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РАЗДЕЛ 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
Коллективный договор является правовым документом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между администрацией Самарского госуниверситета (далее - Работодатель) в лице ректора профессора И.А. Носкова, с одной стороны, и трудовым коллективом (работниками) Университета (далее - Университет) в лице председателя профсоюзной организации сотрудников профессора В.Я. Мачнева, с другой стороны.

Договор составлен в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами "О коллективных договорах и соглашениях", "О профессиональных союзах, правах и гарантиях их деятельности", "Об образовании", "О высшем и послевузовском профессиональном образовании", Уставом Самарского государственного университета.

Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания и действует в течение 3-х лет. Стороны обязуются вступить в коллективные переговоры о заключении нового коллективного договора не позднее чем за 3 месяца до окончания срока действия настоящего коллективного договора либо продлить срок его действия  на срок не более трех лет.

Настоящий текст договора доводится до сведения сотрудников не позднее месячного срока со дня его подписания. Работодатель обязуется опубликовать текст коллективного договора на сайте Университета, довести его до сведения руководителей и структурных подразделений университета. Текст коллективного договора вывешивается во всех структурных подразделениях в удобных для чтения местах. Работники, вновь принимаемые на работу, должны быть ознакомлены с текстом действующего коллективного договора под расписку.
        1.1.  Администрация Университета в настоящем договоре признает 
профсоюзный комитет единственным и полномочным                      представителем трудового коллектива Университета по вопросам рабочего времени, оплаты труда, решения социальных проблем и по другим условиям коллективного договора.

       1.2.  Стороны договорились, что защита трудовых прав и интересов членов коллектива Университета на уровне Самарской области осуществляется обкомом профсоюза работников народного образования и науки, а на уровне Российской Федерации  – ЦК профсоюза работников народного образования и науки.

       1.3.  Действие коллективного договора распространяется на всех работников Университета.

      1.4. Положения, сметы и другие документы, принятые совместно администрацией и профкомом, являются неотъемлемой частью договора с момента подписания их сторонами.

       1.5. Изменения в коллективный договор и дополнения к нему производятся в том же порядке, что и заключение коллективного договора
      1.6. В течение срока действия коллективного договора ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение принятых на себя обязательств. 
     1.7. Пересмотр обязательств настоящего договора не может приводить к снижению уровня оплаты труда и социальных гарантий работников. 
      1.8. Договаривающиеся стороны берут на себя обязательство рассматривать социально-трудовые и экономические отношения между Работниками и Работодателем в духе партнерства и взаимного уважения позиций каждой из Сторон. 
     1.9. Профком проводит разъяснительную работу по содержанию положений Коллективного договора среди работников Университета

                     РАЗДЕЛ 2. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
Администрация обязуется:

2.1.Подбирать квалифицированные кадры для качественного    обеспечения учебного процесса, научно-исследовательской работы  и хозяйственной деятельности.

2.2.Обеспечивать необходимые условия для нормального функционирования трудового коллектива: наличие нормативных площадей, оборудования, материалов и т.д.

2.3. Совершенствовать систему нормирования и оплаты труда, поощрять высокопродуктивный труд, оказывать моральную и материальную поддержку инициативе и рационализаторской деятельности преподавателей и сотрудников.

2.4.Предоставлять возможности для повышения квалификации сотрудников.

2.5. Улучшать условия и охрану труда, а также технику безопасности сотрудников.

2.6. Улучшать жилищно-бытовые условия сотрудников и их семей.

2.7. Частично возмещать затраты, связанные с добровольным медицинским страхованием здоровья.

2.8. Улучшать материальное положение работающих инвалидов, матерей-одиночек, родителей, имеющих детей-инвалидов, малообеспеченных, многодетных семей.

2.9. Осуществлять финансовую и другую деятельность, учитывая мнение коллектива, выраженное в решениях профкома, собраний трудового коллектива, профсоюзных собраний.

2.10. Оказывать поддержку профкому в финансировании культурной и оздоровительной работы с сотрудниками и членами их семей.

Трудовой коллектив обязуется:
      2.11.Систематически повышать эффективность учебного, учебно-воспитательного процесса и научно-исследовательской деятельности.

       2.12. Эффективно и бережно использовать материально-техническую базу Университета.

2.13. Соблюдать исполнительскую дисциплину.

2.14. Соблюдать требования охраны труда и техники безопасности на рабочих местах.

2.15. Выполнять требования Правил внутреннего трудового распорядка Университета и настоящего коллективного договора.

РАЗДЕЛ 3. УЧЕБНАЯ И НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

УЧЕБНАЯ РАБОТА

Администрация обязуется:

3.1. Организовывать работу по выполнению плана приема студентов на   направления (специальности) подготовки, лицензированные в Университете, в рамках государственного задания и на платной основе.

3.2. Осуществлять набор слушателей на платной основе для получения второго высшего образования и дополнительных к высшему образованию квалификаций.

3.3. Организовывать работу по повышению квалификации преподавателей в соответствии с утвержденным планом по образовательным программам ФПКП Университета, по индивидуальным планам в ЦПК и ПС Университета, а также в других учреждениях дополнительного профессионального образования. В целях социальной защиты преподавателей, направленных на повышение квалификации за пределы г. Самары и Самарской области, полностью оплачивать все расходы, необходимые для прохождения повышения квалификации.

3.4. Обеспечить библиотеку по заявкам кафедр учебной, учебно-методической и научной литературой, а также периодическими изданиями. Продолжить финансирование подписки на электронные полнотекстовые версии научных журналов по профилю Университета.

3.5. Организовывать работу по обеспечению преподавания учебных дисциплин необходимой материально-технической базой (приобретать в год программное обеспечение и учебно-научное оборудование на сумму не менее 

1 % от суммы доходов общеуниверситетской внебюджетной сметы).

3.6. Расширить площадь крытых спортивных сооружений для проведения занятий по физической культуре и спортивных соревнований путем ввода в эксплуатацию первой очереди физкультурно-спортивного комплекса с плавательным бассейном.
3.7. Предоставить преподавателям и сотрудникам Университета право бесплатного пользования копировальной техникой Университета в пределах норм, устанавливаемых приказом ректора ежегодно.

3.8. Организовывать обслуживание и ремонт компьютеров и сопутствующих им периферийных устройств, используемых в учебном процессе.

3.9. Обеспечить своевременное и бесплатное для авторов издание учебных пособий и учебно-методической документации в соответствии с годовыми планами изданий.

НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКАЯ РАБОТА

Администрация обязуется:

3.10. Обеспечивать информационно-аналитическое, организационно-         техническое и документационное сопровождение поиска договоров на создание (передачу) научно-технической продукции (услуг); международных, российских, региональных и отраслевых конкурсов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ и участия в них преподавателей, научных работников, аспирантов и студентов Университета.

3.11. Обеспечивать информационно-аналитическое, организационно-техническое, документационное и правовое сопровождение организации хозяйственных обществ в целях практического применения (внедрения) результатов интеллектуальной деятельности сотрудников Университета.

3.12. Повышать заинтересованность научных сотрудников и преподавателей в выполнении научно-исследовательских и опытно-конструкторских работ через структуры сопровождения научной деятельности Университета; материально поощрять за достигнутые показатели в соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и другими нормативными документами.
3.13.    Обеспечивать необходимые условия для работы над диссертациями аспирантам и докторантам:

· предоставлять один раз  в год оплачиваемую командировку;

· выделять места в общежитии для иногородних аспирантов дневного обучения;

· исходя из финансовых возможностей Университета оказывать помощь аспирантам и докторантам по оплате организационно-технического сопровождения подготовки и публикации монографий и защиты диссертаций.

· обеспечивать доступ к электронным базам данных ведущих международных и российских журналов, диссертаций, научных библиотек ведущих вузов
3.14. Обеспечивать организационно-техническое сопровождение проведения научных конференций в соответствии с положением о порядке подготовки и проведения научных конференций в Самарском государственном университете.
3.15. Обеспечить необходимые условия для работы диссертационных советов, учитывать трудовые затраты членов диссертационных советов при составлении индивидуальных планов преподавателей.
3.16.  Обеспечивать выпуск запланированной научной литературы (сборники научных трудов, материалы научных конференций, монографий, статьи в научных журналах Университета).
3.17. Исходя из финансовых возможностей Университета совершенствовать материально-техническую базу для проведения научных исследований.

3.18.  Исходя из финансовых возможностей Университета обеспечивать участие преподавателей и студентов в научных конференциях, организуемых другими вузами и научными учреждениями в России и за рубежом.
3.19.  Производить выплату заработной платы и иного вознаграждения сотрудникам, выполняющим хоздоговорные и госбюджетные НИР на условиях совместительства и по договору - подряда после поступления оплаты или финансирования за соответствующий этап темы. Производить выплату премий за совершение научно-исследовательской работы не позднее следующего месяца после поступления средств от заказчика.

Коллективы подразделений университета  обязуются:

3.20.  Проявлять инициативу в поиске договоров на создание (передачу) научно-технической продукции (услуг); международных, российских, региональных и отраслевых конкурсов научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.

3.21. Выполнять с требуемым качеством и в установленные сроки научно-исследовательские, опытно-конструкторские и технологические работы, осуществлять научную деятельность через структуры сопровождения научной деятельности университета; обеспечивать отчисления в соответствии с действующими внутриуниверситетскими нормативами отчислений по научным работам и услугам.

3.22. Участвовать в договорах на создание (передачу) научно-технической продукции (услуги), в международных, российских, региональных и отраслевых конкурсах научно-исследовательских, опытно-конструкторских и технологических работ.

РАЗДЕЛ 4. УСЛОВИЯ НАЙМА И УВОЛЬНЕНИЯ

Администрация обязуется:

4.1. Прием на работу в Университет осуществлять:

· для сотрудников вуза – на основании заключения трудового договора;

· для профессорско-преподавательского состава – на основе установленного порядка замещения должностей профессорско-преподавательского состава с последующим заключением трудового договора.

4.2. Трудовые договоры заключать:

· на неопределенный срок;

· на определенный срок, не более пяти лет (срочный трудовой договор).

4.3. Конкурс на замещение должности научно-педагогического работника,

занимаемой работником, с которым заключен трудовой договор на          неопределенный срок, проводить один раз в пять лет.

4.4. Трудовой договор заключать в письменной форме в двух экземплярах. Прием на работу оформлять приказом ректора Университета. Приказ объявлять работнику под роспись.

4.5. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание (до трех месяцев) с целью проверки соответствия работника поручаемой ему работе. Условия об испытании указываются в трудовом договоре и приказе при приеме на работу.

4.6. Не устанавливаются испытания в трудовом договоре при приеме на работу для следующих лиц:

· докторов наук;

· лиц, длительное время проработавших в Университете и прервавших свои трудовые отношения;

· переведенных с должности на должность;

· принятых на работу в порядке перевода;

· в других случаях, предусмотренных законодательством.

4.7. При принятии решения о сокращении численности или штата работников Университета и возможном расторжении трудовых договоров с работниками в соответствии с п. 2 ст. 81 Трудового кодекса администрация Университета обязана в письменной форме сообщить об этом выборному профсоюзному органу не позднее чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий.

Увольнение работников, являющихся членами профсоюза,  по п.п. 2, 3, 5 ст. 81 Трудового кодекса производится с учетом мотивированного мнения выборного профсоюзного органа в соответствии со  ст. 373 Трудового кодекса.
       4.8.  Лица, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных требованиями и квалификации, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии в порядке исключения могут быть назначены на соответствующие должности так же, как и лица, имеющие специальную подготовку и стаж работы.

4.9. Предоставлять приоритетное право высвобождаемым сотрудникам занимать имеющиеся в вузе штатные вакансии.

4.10. Выборные профсоюзные работники, не освобожденные от основной работы, не подлежат увольнению по инициативе администрации без согласия профкома.

4.11.
Увольнение беременных женщин и одиноких матерей, имеющих детей в возрасте до 16  лет, женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет или ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, по инициативе администрации не допускается, кроме случая полной ликвидации организации, когда разрешается увольнение с обязательным трудоустройством.

4.12.
Расторжение трудового договора по инициативе администрации  с лицами, избранными в состав ученого совета Университета, допускается помимо общего порядка лишь с согласия ученого совета.

4.13.
За работниками, утратившими трудоспособность в связи с трудовым увечьем либо профессиональным заболеванием, сохраняется место работы (должность) до восстановления трудоспособности,  а в случае перевода на более легкую работу – средний заработок по прежней работе до восстановления трудоспособности, установления инвалидности, препятствующей продолжению работы. 

4.14.    При увольнении работника по инвалидности (по инициативе самого      работника при наличии медицинского заключения) или по старости предусмотреть денежное вознаграждение дополнительно к выходному пособию, исходя из финансовых возможностей вуза и личного вклада работника в развитие Университета.

4.15. При увольнении работника по инвалидности, связанной с трудовым увечьем или с профзаболеванием, предоставляются санаторно-курортные путевки.

4.16.   При сокращении численности или штата не допускать увольнения двух работников из одной семьи одновременно.

4.17.  При сокращении численности или штата работников Университета преимущественное право на оставление на работе, помимо категорий, предусмотренных ст. 179 Трудового кодекса Российской Федерации, при равной квалификации предоставляется работникам:

· предпенсионного возраста (за два года до пенсии);

· проработавшим в университете более 15 лет.

РАЗДЕЛ 5. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА,

ГАРАНТИИ И КОМПЕНСАЦИИ
5.1.
Системы и формы оплаты труда, включая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаются в соответствии с законодательством Российской Федерации и локальными нормативно-правовыми актами. 
Оплата труда работников университета осуществляется в соответствии с «Положением об оплате труда работников университета» (Приложение №1) и «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» (Приложение № 2), «Положением о премировании (установление поощрительных выплат)» (Приложение № 3). 

Системы и формы оплаты труда, доплат, надбавок, премий и других выплат стимулирующего характера устанавливаются Работодателем в пределах имеющихся средств, в том числе и из внебюджетных источников. 
Фонд оплаты труда работников Университета формируется на календарный год, исходя из объема лимитов бюджетных обязательств федерального бюджета и средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

Условия оплаты труда, определенные трудовым договором, не могут быть ухудшены по сравнению с теми, которые установлены коллективным договором.

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.
5.2.
Системы оплаты труда работников Университета устанавливаются с учетом: 
· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих; 
· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих; 
· государственных гарантий по оплате труда; 
· перечня видов выплат компенсационного характера; 
· перечня видов выплат стимулирующего характера; 
· положений Университета: «Положение об оплате труда работников университета», «Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)», «Положение о премировании (установление поощрительных выплат)»; 
· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений; 
· мнения представительного органа работников. 
5.3.
Для штатных сотрудников и совместителей применяется система оплаты труда по трудовому договору. При заключении трудового договора между Университетом и работником оговариваются определенные условия оплаты труда, которые могут включать в себя:
· должностной оклад в соответствии с утвержденными в установленном порядке минимальными размерами по профессиональным квалификационным группам и уровням;
· повышающий коэффициент по профессиональному уровню;
· доплату за наличие ученой степени доктора наук и кандидата наук;
· выплаты компенсационного характера:

· надбавка за работу во вредных условиях труда в соответствии с нормативными документами и приказами по Университету;

· надбавка за допуск к государственной тайне в соответствии с нормативными документами и приказами по Университету;
· доплата за работу в ночное время (с 2200 до 600 часов);
· и другие согласно нормативным документам и положению об оплате труда в Университете;
· выплаты стимулирующего характера.
Производить дополнительную оплату за работу в ночное время в размере не менее 25% от часовой тарифной ставки по представлению руководителей структурных подразделений, при этом норматив предполагает 20%, т.е. 5% будет осуществляться за счет прибыли. Если работники специально приняты для работы в ночное время или для работы по графику в трудовые договоры с ними следует включать условие «о ночном режиме» или условие «работа посменная» и (или) «по графику» (сторожа, вахтеры, операторы котельных).
5.4.
Для штатных сотрудников и совместителей применяется система надбавок стимулирующего характера, устанавливаемых нормативными актами государственных органов и положениями Университета: «Положение об оплате труда работников университета», «Положение о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)», «Положение о премировании (установление поощрительных выплат)».
Целью установления стимулирующих надбавок является стимулирование труда работников Университета, в том числе профессорско-преподавательского состава, других категорий работников, направленное на повышение качества и эффективности деятельности, характеризующие индивидуальным вкладом конкретного работника в результате работы Университета. Стимулирующие надбавки могут устанавливаться за выполнение дополнительных работ, не входящих в круг основных обязанностей работника, определяемых в должностных инструкциях.

Надбавки и доплаты, выплаты стимулирующего характера осуществляются за счет и в пределах средств, направляемых на оплату труда (из всех источников финансирования Университета), из фонда оплаты труда.

В Университете могут устанавливаться стимулирующие выплаты по следующим основаниям:
· за качественное и оперативное выполнение важных заданий руководства Университета (структурного подразделения);
· за интенсивность, высокие результаты, выполнение договорных условий при проведении научно-исследовательских работ и услуг всех видов;
· за качественное и оперативное выполнение особо срочных заданий руководства Университета (структурного подразделения);

· за подготовку и проведение мероприятий (конференцией, семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Университета;

· за подготовку, написание и издание учебников и учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);

· за работу по техническому обеспечению учебного процесса в Университете (оснащению, ремонту и монтажу учебного и хозяйственного оборудования, зданий, сооружений);

· поощрительная надбавка (выплата) в связи с юбилейными датами в Университете;

· в связи с завершением учебного года;

· за подготовку объектов к зимнему сезону;

· за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов;

· за содействие в обеспечении платных образовательных услуг;

· доплата за обеспечение внебюджетной деятельности;

· за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины ее установления;

· поощрительные выплаты в связи с юбилеем, с выходом на пенсию —  работникам, проработавшим в Университете не менее 5-ти лет;

· за классность водителям в размере:

1 класс (категории BCDE, ABCDE, ABCDF) — 40%;

2 класс (категории DCE, DCEF, ABCE) — 30%;

3 класс (категории B, C, BC, ABC) — 20%;

· доплата преподавателям физического воспитания за организацию вне — учебной физкультурно-массовой работы;

· надбавка (доплата) за интенсивность работы декана, заместителя декана;

· надбавка (доплата) за интенсивность работы заведующего кафедрой;
· надбавка (доплата) за сохранность материальных ценностей (материально ответственным лицам) – 12 %.
Надбавки за государственные награды и почетные звания:
Государственные почетные звания «Народный учитель Российской Федерации», «Заслуженный учитель Российской Федерации», «Заслуженный преподаватель Российской Федерации», «Заслуженный экономист Российской Федерации», «Заслуженный юрист Российской Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации», «Заслуженный деятель культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель науки Российской Федерации», «Заслуженный изобретатель Российской Федерации», «Заслуженный мастер спорта Российской Федерации», «Заслуженный деятель физкультуры и спорта Российской Федерации», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный работник транспорта Российской Федерации», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации» и другие почетные звания, имеющие непосредственное отношение к образовательной деятельности — в размере до 25% должностного оклада;

«Почетный работник высшего образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и техники Российской Федерации», «Почетный работник сферы молодежной политики» — в размере до 20% должностного оклада;

государственные почетные звания «Мастер спорта России международного класса» —  в размере до 15% должностного оклада;

нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов» — в размере до 15% должностного оклада;

надбавка (доплата) преподавателям физического воспитания, имеющим звание «Мастер спорта» — в размере до 10% должностного оклада;

· «Почетный профессор Самарского государственного университета»,

«Заслуженный работник Самарского государственного университета» — 15% от должностного оклада.

При наличии двух и более почетных званий выплата устанавливается только по одному из оснований. 

Надбавки за стаж работы в Университете:
· свыше 10 лет - 10% должностного оклада;

· свыше 15 лет - 15% должностного оклада;

· свыше 20 лет - 20% должностного оклада;

· свыше 25 лет - 25% должностного оклада;

· свыше 30 лет - 30% должностного оклада,
но не более 3 500 рублей;
· иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника. При назначении этой выплаты указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.
Выплаты за стаж производить при наличии финансовых возможностей.

Решение о сохранении или отмене выплат за стаж принимает ректор по согласованию с председателем профкома сотрудников после обсуждения составляющих расходной части внебюджетных общеуниверситетских средств в процессе формирования сметы доходов и расходов на очередной финансовый год. При положительном решении по установлению стажевых надбавок ответственность за их своевременное установление возлагается на отдел кадров.
Оплату за педагогическую работу совместителям-профессорам, доцентам, старшим преподавателям, ассистентам (преподавателям) производить из расчета их должностного оклада с учетом ученой степени и звания.
Работникам университета могут устанавливаться премии по следующим основаниям:

· премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);

· премия за образцовое качество выполняемых работ;

· премия за выполнение особо важных и срочных работ;

· премия за интенсивность и высокие результаты работы.

5.5.
Премирование осуществляется по решению ректора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников Университета, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных Университетом на оплату труда работников:

· проректоров, главного бухгалтера, руководителей структурных подразделений, главных специалистов и иных работников, подчиненных ректору непосредственно;

· руководителей структурных подразделений Университета, иных работников, подчиненных проректорам, — по представлению проректоров;

· остальных работников, занятых в структурных подразделениях Университета — по представлению руководителя соответствующего подразделения.

5.6.
Премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, 9 месяцев, год) выплачивается с целью поощрения работников за общие результаты труда по итогам работы в соответствующем периоде.

5.7.
При премировании учитываются:

· успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных обязанностей в соответствующем месяце;

· инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью Университета;

· качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

· участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий.

5.8.
Премия по итогам работы за месяц выплачивается в пределах имеющихся средств. Конкретный размер премии может определяться как в процентах к окладу (должностному окладу) работника, так и в абсолютном размере. Максимальным размером премия по итогам работы за месяц не ограничена. 

5.9.
Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается  работникам единовременно при:

· поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении знаками отличия Российской Федерации, награждения орденами и медалями Российской Федерации;

· награждении Почетной грамотой Министерства образования и науки Российской Федерации.

5.10.
Премия за выполнение срочных работ выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения срочных работ с целью поощрения  работников за оперативность и качественный результат труда.

Максимальным размером премия за выполнение срочных работ и проведение мероприятий не ограничена.

5.11.
Предоставить право ректору исходя из финансовых возможностей Университета:

· устанавливать надбавки сотрудникам Университета в течение года в соответствии с «Положением об оплате труда работников университета» и «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок, доплат)»;
· премировать сотрудников в соответствии с «Положением о премировании» по итогам работы не реже одного раза в год.
5.12.
Для профессорско-преподавательского состава, административно-управленческого, инженерно-технического и иного персонала, проводящих по приказу ректора учебные занятия со студентами и слушателями, предусмотрена почасовая система оплаты труда. Размеры часовых ставок и сроки их действия устанавливаются в соответствии с приказами по Университету.
В случае привлечения к учебному процессу высококвалифицированных специалистов, не имеющих ученого звания или ученой степени, но обладающих опытом и стажем научно-педагогической или практической деятельности не менее 5-ти лет, оплата может производиться по ставкам, как и лицам, имеющим специальную подготовку и стаж работы. 
5.13.
Источником формирования надбавок стимулирующего характера являются соответствующие статьи бюджетного финансирования, экономия ФОТ, средства по заключенным хозяйственным договорам, договорам на обучение, арендную плату и прочие доходы.
5.14.
Все вышеперечисленные пункты, касающиеся оплаты труда, установления выплат компенсационного и стимулирующего характера, распространяются и на сотрудников, принятых на работу по заявлению (до вступления в силу Трудового кодекса Российской Федерации, т.е. до 01.02.2002 года).
5.15.
В университете, как одна из форм оплаты труда, может быть использована оплата в соответствии с заключенными договорами гражданско-правового характера: договор - подряда или договор о возмездном оказании услуг. В Университете применяются типовые формы договоров, утвержденные приказом ректора.
В договоре обязательно указываются вид выполняемой сотрудником работы (услуги), срок ее выполнения, сумма вознаграждения за выполненную работу либо календарный план или график выплаты за отдельные виды работы (в этом случае прилагается календарный план или план-график выполнения работы), условия выплаты вознаграждения (дополнительное вознаграждение при высокой оценке качества выполнения, уменьшение объема вознаграждения при невыполнении в указанные сроки и др.).
Договор может заключаться с работником Университета независимо от категории персонала, а также с лицом, привлекаемым со стороны.
Договор гражданско-правового характера может заключаться на любые виды работ (услуг), не противоречащие основной деятельности и Уставу Университета. Это учебная, учебно-методическая, методическая, проектная, научно-исследовательская, ремонтная, оформительская работа, редакционно-издательская деятельность, юридические, бухгалтерские, расчетные, консультационные, экспертные и другие виды услуг.
5.16.
Сотрудникам и ветеранам труда Университета может оказываться материальная помощь в следующих случаях:
· при рождении ребенка;
· на погребение при смерти ближайших родственников;
· существенных разовых трат на собственное лечение или лечение детей сотрудников;
· частичное или полное возмещение вреда или материального ущерба, причиненного в чрезвычайных обстоятельствах;
· при других обстоятельствах, ухудшающих материальное положение сотрудников.
При смерти сотрудников Университета материальная помощь оказывается ближайшим родственникам покойного или Университет проводит похороны за свой счет.
Размер материальной помощи устанавливается ректором индивидуально с учетом финансовых возможностей Университета и мнения профсоюзного комитета сотрудников Университета.
Указанные выплаты осуществляются из прибыли Университета остающейся в распоряжении Университета после оплаты налога на прибыль и экономии бюджетных средств по ФОТ.
Администрация Университета обязуется:

5.17.
Постоянно совершенствовать систему выплат и надбавок стимулирующего характера штатным сотрудникам университета.

5.18.
Обеспечить выдачу расчетных листов с указанием всех начислений, удержаний и задолженности не позднее чем в день выдачи заработной платы.

5.19.
Производить выплату заработной платы по графику в сроки, согласованные с банком: 4 — 6 и 19 — 21 числа каждого месяца. Установить выплату заработной платы за 1 половину месяца в размере 40% от заработной платы сотрудника, установленной действующим договором. При совпадении дня выплаты заработной платы с выходным или нерабочим праздничным днем выплату производить накануне этого дня. В целях своевременной выплаты заработной платы все необходимые для начисления документы предоставить в расчетный отдел бухгалтерии в следующие сроки:

за 1 половину месяца — до 13 числа;
за 2 половину месяца — до 23 числа.

Выплату заработной платы преподавателям и сотрудникам производить путем перечисления на счета банковских карт, личные счета в банках по заявлениям сотрудников или путем выдачи в кассе Университета. 
В случае задержки по вине администрации выдачи заработной платы, повышенной в централизованном порядке, производить индексацию зарплаты с учетом помесячного роста инфляции (на основании данных органов статистики области) при условии поступления средств на эти цели.

Оплату труда професорско-преподавательского состава устанавливать в соответствии с «Положением об оплате труда работников университета», «Положением о премировании (установлении поощрительных выплат)».

5.20.
Ошибки в начислении к выплате заработной платы устранять в течение пяти рабочих дней с момента обращения сотрудников в бухгалтерию.

5.21.
Выплату заработной платы, находящейся на депонентской задолженности, производить в дни выдачи заработной платы или в течение трех рабочих дней после поступления заявления.

5.22.
Расчет средней заработной платы работника производить исходя из фактически начисленный ему заработной платы и фактически отработанного времени за 12 месяцев, предшествующих моменту выплаты. 
5.23.
К очередному отпуску предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 календарных дней (кроме сотрудников, пользующихся ученическим отпуском) следующим категориям сотрудников:

· уборщикам служебных помещений, занятых уборкой туалетов (по представлению комендантов с резолюцией начальника РЭО);

· всем сотрудникам с ненормированным рабочим днем (согласно приложению);

· всем сотрудникам (кроме профессорско-преподавательского состава), проработавшим в Университете свыше 15 лет.

При этом продолжительность очередного отпуска не должна превышать 42 календарных дня. По желанию работника дополнительный отпуск предоставляется в удобное для него время в текущем году по согласованию с администрацией.

При неиспользовании дополнительного отпуска (кроме отпуска за ненормированный рабочий день) в течение года, в котором он был предоставлен, право на  его предоставление в последующих периодах утрачивается. Компенсации за неиспользованные дополнительные отпуска не выплачиваются.
Запрещается независимо от характера возникших обстоятельств непредставление работнику ежегодно оплачиваемого отпуска в течение 2-х и более лет подряд.
5.24.
Работающим женщинам (мужчинам), имеющим детей в возрасте до 14 лет, установить следующие льготы (по заявлению):

· один оплачиваемый выходной в месяц;

· 1 раз в месяц сокращенный оплачиваемый день (на 1 час);

· возможность брать очередной отпуск по желанию в любое время года, если это не сказывается на работе подразделения.
Научным  руководителям тем и руководителям подразделений, организующим внебюджетную, приносящую доход  деятельность, предоставляется право самостоятельно формировать фонд оплаты труда сотрудников, привлекаемых для выполнения работ, определять стоимость услуг сторонних организаций в соответствии с действующим законодательством и нормативно-правовыми актами университета, не выходя за пределы смет, утверждаемых в Университете.
5.25.
Выплачивать дополнительно 200 рублей к установленной законодательством норме суточных при командировках в пределах России (но не более 7 календарных дней) за каждый день нахождения в командировке. Выплату производить из внебюджетных источников вуза при наличии финансовых средств.
Профсоюзная организация сотрудников Университета обязуется:

5.26.
Осуществлять контроль за правильностью начисления заработной платы и ее своевременной выдачей сотрудникам Университета в соответствии с коллективным договором и действующими статьями Трудового кодекса.

5.27.
Оказывать правовую помощь и защиту членам профсоюза в вопросах оплаты труда.
5.28.
Принимать все меры для установления нормальной работы коллектива после разрешения трудовых споров, по созданию здорового психологического климата, дружественных отношений среди членов коллектива.
5.29.
Заслушивать руководителей финансовых органов Университета на заседаниях профкома и президиуме о выполнении решений настоящего коллективного договора и всех приложенных к нему положений и инструкций по оплате труда, действующих в Университете.

РАЗДЕЛ 6. Охрана труда

Администрация обязуется:

6.1. Контролировать объем педагогической нагрузки в индивидуальных планах преподавателей, который не должен превышать установленные для данных должностей нормы. При определении норм педагогической нагрузки учитывать ее структуру. В случае большой доли аудиторных часов корректировать нормы нагрузки в сторону снижения.

6.2. Обеспечить радиофикацию учебных аудиторий, рассчитанных на 100 человек и более.

6.3. Обеспечить преподавателей Университета, читающих лекции на больших потоках (более 100 чел.), микрофонами.

6.4. Обеспечить должный уровень освещенности в учебных аудиториях физического, математического и химического корпусов и в помещениях библиотеки не менее 200 лк (согласно СНиП 23-05-95).

6.5. Обеспечить исправную и безопасную работу лифтов для посадки инвалидов, преподавателей и сотрудников Университета.

6.6. Выполнять к 1 октября все запланированные работы по подготовке к работе в зимних условиях.

6.7. Обеспечить учебные лаборатории современными средствами пожаротушения и аптечками для оказания первой медицинской помощи.

6.8.
Составлять ежегодный план ремонтных и капитальных работ в Университете с учетом заявок структурных подразделений на основе производственной необходимости и результатов аттестации рабочих мест.

6.9.
Разработать проект системы вентиляции в оранжерее Ботанического сада.

6.10.   Обеспечить санитарное состояние вентиляционных установок в туалетных комнатах Университета в соответствии с нормами.

6.11.
Организовывать аттестацию и допуск сотрудников Университета  к работе с электроустановками. При этом обеспечивать исправность состояния электропроводки и электроустановочных изделий (розеток, выключателей, предохранителей, патронов и др.).

6.12.    Организовывать обучение сотрудников:

· правилам противопожарной безопасности;

· правилам безопасной работы с химическими веществами;

· санитарным нормам и правилам эксплуатации лазеров;

· санитарным правилам работы с РВ  и другими источниками ионизирующих излучений ОСП 72/87;

· санитарным нормам и правилам при работе с источниками электромагнитных  полей высоких, ультразвуковых и сверхвысоких частот.
6.13.
Организовывать обучение по специальной программе сотрудников, работающих с сосудами под давлением (с последующей аттестацией).

6.14.  Осуществлять проведение замеров сопротивления изоляции бытовых         электроплит в университетских общежитиях, установок наружного освещения, электропроводок в подвальных помещениях и химических лабораториях.

6.15. Организовывать прием в эксплуатацию установок повышенной    опасности (лазеров, электронных микроскопов, рентгеновских аппаратов, газоэлектросварочных аппаратов и др.) в подразделениях Университета.

6.16.
Организовывать прием в эксплуатацию учебных классов и помещений для работы с ПЭВМ технической комиссией Университета.

6.17.
Организовывать проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров сотрудников, подвергающихся воздействию вредных производственных факторов, и по его результатам переводить ряд сотрудников на другую работу, предоставлять профилактическое санаторно-курортное лечение.

 6.18.  Продолжать работу по благоустройству территории вокруг корпусов        Университета, установке ограждения территории, урн, скамеек, обеспечению уличного освещения.

6.19.  Произвести замену лампочек накаливания на энергосберегающие лампы в помещениях Университета.

       6.20. Продолжить работу аттестации рабочих мест по условиям труда в подразделениях.

6.21. Ежегодно проводить проверку знаний правил электробезопасности неэлектротехнического персонала с присвоением I группы по электробезопасности.

6.22. Организовать профилактическую проверку технического состояния и доступность при срочной эвакуации всех лестничных клеток корпусов Университета.

6.23. Организовать профилактическую проверку технического состояния оконных блоков зданий Университета и при необходимости заменять их.

6.24. Заменить сплошные решетки, установленные на окнах, на распашные.

6.25. По мере проведения мероприятия по аттестации рабочих мест и выявлению вредных и опасных условий труда, дающих право на дополнительно оплачиваемый отпуск, дополнительную оплату труда и другие льготы, последнее предоставлять  незамедлительно. 
6.26. Перечень работников, имеющих право на дополнительную оплату труда, определяется приказом ректора на основании карт аттестации рабочего места по условиям труда и согласовывается с профкомом сотрудников.

6.27. В соответствии с должностными обязанностями и нормами бесплатной выдачи снабжать сотрудников спецодеждой, спецобувью и другими средствами индивидуальной защиты.

6.28. Обеспечить в зимнее время безопасные подходы к корпусам университета. Снабдить площадки перед входными группами корпусов грязеуловителями и современными противоскользящими устройствами (средствами). 

6.29. Поэтапно оснастить кондиционерами компьютерные классы, кабинеты сотрудников, работающих с ПЭВМ.

6.30. Обеспечивать мылом в соответствии с действующими нормами следующие категории сотрудников:

· слесарей-сантехников, водителей автомашин, трактористов, рабочих по обслуживанию мусоропроводов, газоэлектросварщиков, дворников, уборщиц  – 400 граммов мыла на человека в месяц;

· лаборантов, препараторов, учебных мастеров кафедр физического, химического и биологического факультетов, сотрудников УОП, электромонтеров, плотников, работников оранжереи – 200 граммов на человека;

· остальных сотрудников – 200 граммов мыла в месяц на 10 человек.

6.31. По представлению руководителей подразделений отменять в отдельных случаях проведение занятий в лабораториях и учебных аудиториях, где тепловой режим менее +14(С, и сокращать продолжительность рабочего дня в помещениях кафедр и служб при температуре менее + 150 С.

6.32. По представлению руководителей подразделений сокращать продолжительность рабочего дня при температуре свыше 28 °С (согласно СанПин 2.2.4.548-96).

6.33. Проводить в последний четверг каждого месяца день охраны труда в целях:

· содействия созданию реальных механизмов воздействия на          руководителей, не обеспечивающих безопасные условия и охрану труда работников;
· обеспечения безопасных и здоровых условий труда;
· повышения технологической, трудовой дисциплины, культуры 

 производства и производительности труда;
· снижения уровня производственного травматизма.

6.34. Обеспечивать включение в план заседаний ректората отчеты руководителей структурных подразделений о работе по охране труда сотрудников.

6.35. Регулярно проводить работы по дезинсекции и дератизации во всех корпусах Университета.

6.36. Обеспечить обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

6.37. Проводить расследование несчастных случаев на производстве и профзаболеваний в установленном законодательном порядке.

6.38. Постоянно обеспечивать сотрудников, занятых на работах с загрязнением, моющими средства, полотенцами.

6.39. Выполнять «Соглашение по охране труда», принимаемое на совместном заседании администрации и профкома.

6.40. Обеспечивать производственный контроль за состоянием условий труда на рабочих местах и в учебных аудиториях (уровнем шума, освещенности, микроклимата, ЭМП, ПДК вредных веществ в воздухе рабочей зоны и других вредных факторов) в рамках программы производственного контроля.

6.41. В необходимых случаях администрация выделяет средства на охрану труда из внебюджетных источников.

6.42. Для всех поступающих на работу лиц, а также штатных сотрудников, переводимых на другую работу, проводить инструктаж по охране труда, организовывать обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказания первой помощи пострадавшим.

6.43. При допуске в учебные лаборатории (компьютерные классы) для выполнения практических занятий с обучающимися проводить инструктаж по технике безопасности в соответствии со спецификой конкретной лаборатории (компьютерного класса).

6.44. Администрация несет ответственность за обеспечение мероприятий по созданию здоровых и безопасных условий труда и учебы в соответствии с законодательными и иными нормативными актами по охране труда и здоровья.

РАЗДЕЛ 7. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ, МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ, ОРГАНИЗАЦИЯ ОТДЫХА, 

СПОРТИВНО-ОЗДОРОВИТЕЛЬНАЯ РАБОТА. 

БЫТОВОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ

Администрация совместно с комиссией соцстраха обязуется:

7.1.
Проводить работу по своевременному начислению пособий по  государственному социальному страхованию. Выплату пособий производить в сроки, установленные законодательством.

7.2.
Производить анализ причин временной нетрудоспособности.

7.3.
Организовывать медицинский осмотр сотрудников, связанных с вредными условиями труда. 

7.4. Заключить договор по вакцинации студентов, преподавателей и сотрудников, выезжающих на летние полевые практики.

7.5. Проводить работы, связанные с ведением учета сотрудников и их членов семей, нуждающихся в лечении, отдыхе, с целью определения заказа нужного количества путевок.

7.6. Заявление сотрудников с просьбой о приобретении путевок в установленной форме подаются в комиссию социального страхования. К заявлению прилагаются необходимые медицинские справки и выписка из приказа об отпуске.

7.7. Сотрудник Университета получает путевку на лечение не чаще одного раза в 3 года с оплатой 20%.
7.8.
В порядке исключения при лечении преподавателей и сотрудников, требующем особо сложного диагностического оборудования и дорогостоящих методов, частично компенсировать затраты, связанные с этим, за счет внебюджетных средств Университета, исходя из финансового положения Университета.

7.9. Организовывать отдых преподавателей, сотрудников Университета и членов их семей в спортивно-оздоровительном лагере «Универсиада». При этом администрация и профком обязуются:

· обеспечить не менее 50 семей преподавателей и сотрудников путевками на июль и август;

· путевки предоставлять по льготной цене: преподавателям, сотрудникам и детям до 16 лет – 30% от стоимости путевки.

7.10. Продолжить работу по благоустройству спортивно-оздоровительного  лагеря Университета «Универсиада»:

· производить поэтапно замену непригодных к эксплуатации летних домиков СОЛ «Универсиада» на современные срубовые домики для круглогодичного проживания;
· радиофицировать дома и территорию спортивно-оздоровительной базы.

7.11. Обеспечить медицинскую помощь отдыхающим в спортивно-оздоровительной базе «Универсиада», для чего ввести в штат работников базы на летний период медработника, организовать работу в медпункте.

7.12.
Регулярно проводить рейды-проверки пунктов общественного питания по качеству приготовления пищи, её стоимости  и культуре обслуживания.

7.13.
Продолжить работу по оказанию материальной помощи родителям, имеющим 3 и более детей, матерям-одиночкам, родителям детей-инвалидов.

7.14.
Оказывать материальную помощь семьям умерших сотрудников.

7.15. В период зимних и весенних школьных каникул предоставлять           (с их согласия) работающим женщинам, имеющим детей до 14 лет, дополнительный отпуск до 12 календарных дней без сохранения содержания.

7.16. Предусматривать в смете расходов Университета выделение денежных средств на приобретение спортивного инвентаря, а также на проведение новогодних елок для детей, массовых оздоровительных и физкультурных мероприятий, расходуя при этом не менее 200 тысяч рублей.

7.17. Обеспечить софинансирование не менее двух коллективных посещений театров преподавателями и сотрудниками несколько раз в год.
7.18. Оказывать содействие в проведении мероприятий Совета ветеранов войны и труда:

· чествование ветеранов ВОВ к памятным датам;

· проведение дней пожилого человека в рамках мероприятий профкома и ректората.

7.19. Предусмотреть отчисления не менее 1,5 млн рублей в год на приобретение санаторно-курортных путевок и путевок для отдыха преподавателей и сотрудников (20 %).

7.20. Администрации совместно с профкомом производить учет сотрудников, нуждающихся в улучшении жилищных условий.

РАЗДЕЛ 8. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

Администрация обязуется:

8.1. Предоставить в распоряжение профкома сотрудников в главном корпусе по улице Академика Павлова, 1, комнату 412 физического корпуса с телефонной связью одного абонентского номера 334-54-57 и мебелью, необходимой для работы.

8.2. Обеспечивать профком необходимой для его деятельности оргтехникой, бесплатно предоставлять по его заявкам канцтовары и выделять денежные средства на подписку периодической печати, в которой отражается профсоюзная деятельность в стране и регионе, а также поднимаются вопросы социальной защиты работников высшей школы.

8.3. Предоставлять по заявкам профкома легковой и грузовой транспорт.

8.4. Разрешить профкому пользоваться междугородным телефоном по лимиту, утвержденному ректором Университета.

8.5. Оплачивать командировочные расходы в случаях, когда командировки связаны с выполнением настоящего коллективного договора.

8.6. Предоставлять профсоюзному активу, не освобожденному от основной работы, свободное оплачиваемое время для исполнения общественных обязанностей в согласованный с профкомом срок до 4 часов в неделю.

8.7. Работники профсоюзного комитета, состоящие в штате профкома, приравниваются в правах к членам трудового коллектива Университета, на которых распространяются все льготы, предоставляемые работникам вуза.

8.8. Администрация включает профком в перечень подразделений, определенных для обязательной рассылки документов, касающихся трудовых, социально-экономических и профессиональных интересов работников.

8.9. Администрация при наличии запроса предоставляет в профком информацию о договорах, заключенных с коммерческими структурами.

Профсоюзный комитет обязуется:

8.10. Осуществлять через созданные комиссии систематический контроль за своевременным выполнением мероприятий, предусмотренных коллективным договором. 

8.11. Организовывать выполнение взятых коллективом обязательств.

8.12. Заслушивать дважды в год администрацию Университета о выполнении коллективного договора и требовать устранения выявленных недостатков.

8.13. Предотвращать и разрешать возникшие разногласия и конфликты в коллективе по Положениям коллективного договора.

8.14. Разъяснять работникам Университета Положение коллективного договора.

8.15. Содействовать реализации прав каждого работника, основанных на Положениях коллективного договора.

РАЗДЕЛ 9. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН И КОНТРОЛЬ

ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА

Администрация и профсоюзный комитет обязуются:

9.1. Ответственность сторон наступает в соответствии с действующим законодательством.

9.2. Администрация и профсоюзный комитет обязуются принимать предусмотренные действующим законодательством меры к должностным лицам, не выполняющим обязательства по коллективному договору.

9.3. Контроль за выполнением обязательств по коллективному договору осуществляют администрация и профсоюзный комитет и вышестоящие органы.

9.4. Лица, представляющие ректорат, виновные в нарушении или невыполнении положений настоящего коллективного договора, несут ответственность в установленном законодательством порядке. По требованию профкома ректор обязан принять меры дисциплинарного порядка к руководителю подразделения или другому должностному лицу, виновному в нарушении коллективного договора или его невыполнении. В случае невыполнения обязательств по договору со стороны  профсоюзного комитета членами трудового коллектива может быть внесено предупреждение о его неудовлетворительной работе или объявление недоверия и переизбрание.

9.5. Все обязательства ректора по дополнительным, более льготным трудовым и социально-экономическим условиям по сравнению с нормами и положениями, установленными законодательством, настоящим соглашением и иными соглашениями, реализуются исходя из финансовых возможностей Университета.

9.6. Все приложения к настоящему коллективному договору считать неотъемлемой частью его текста.
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1. Общая часть

1.1.   В   соответствии   с   Трудовым  Кодексом   Российской   Федерации (с учетом изменений и дополнений), Федеральным законом «О высшем и послевузовском   профессиональном   образовании»   от   22   августа   1996   г. №   125   -   ФЗ   (с   изменениями   и   дополнениями),   ст.30,   Законом  РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями), ст.32, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008   №   583    «О   введении   новых   систем   оплаты   труда   работников федеральных   бюджетных   учреждений   и   федеральный   государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений   федеральных  органов  исполнительной  власти,   в  которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 №    71    «Об    утверждении    Типового    положения    об    образовательном учреждении   высшего   профессионального   образования   (высшем  учебном заведении)», приказами Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении    перечня    видов    выплат    стимулирующего    характера    в федеральных     бюджетных     учреждениях     и     разъяснения     о     порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях»    и    №    822    «Об    утверждении    перечня    видов    выплат компенсационного  характера в  федеральных  бюджетных  учреждениях  и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях, иными нормативными правовыми актами  в  сфере   оплаты  труда,   Уставом  университета  и  Коллективным договором     между    работниками    и    Университетом.     

В  Университете утверждается Положение об оплате труда работников, которое устанавливает и закрепляет систему оплаты труда работников Университета.


1.2. На основании положений Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда работников Университета, включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения представительного органа работников (профкома работников Университета). Система оплаты труда работников Университета устанавливается с учетом:

· единого квалификационного справочника должностей руководителей,
специалистов и служащих;

· единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий
рабочих;

· государственных гарантий по оплате труда;

· минимальных     окладов     (минимальных     должностных     окладов),
минимальных      ставок      заработной      платы      по      профессиональным квалификационным группам;
· перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного для федеральных бюджетных учреждений;

· перечня видов выплат стимулирующего характера утвержденного для федеральных бюджетных учреждений;

· иных   обязательных   выплат,   установленных   законодательством   и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, (классифицируются как стимулирующие обязательные выплаты);

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

· мнения профкома сотрудников Университета.

1.3. В Университете применяется повременная система оплаты труда и режимы рабочего времени, установленные Трудовым кодексом Российской Федерации.


1.4. Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, структуру заработной платы работников, определяет правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат.


1.5.
Положение принимается решением Конференции научно-педагогического состава и других категорий работников,   утверждается ректором и объявляется приказом по Университету. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.


1.6. Условия оплаты труда работника - размер должностного оклада, ставки заработной платы, условия и порядок установления компенсационных
и  стимулирующих  доплат,   надбавок включаются  в  трудовой  договор  с работником.


1.7. Университет в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда, самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), а также должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников в порядке, установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), доплат, надбавок, а также премий (разовых поощрительных выплат) максимальными размерами не ограничиваются.


1.8.
Для подразделений, которые по роду своей деятельности выполняют научные    исследования    или    не    ведут    образовательный    процесс,    но обеспечивают  его   выполнение  и  оказывают  активное  содействие   в  его проведении,      применяются      должности      и      профессии,      а      также профессионально-квалификационные группы и квалификационные уровни тех    видов    деятельности,     к    которым     они относятся – Научно-исследовательские    подразделения   вуза – Управление научных исследований,    Научная    библиотека, Издательство «Самарский университет» и другие.
2. Финансовое обеспечение оплаты труда

2.1. Финансовое  обеспечение      оплаты      труда      в      Университете осуществляется за счет следующих источников: 
· федеральный бюджет;

· средств от приносящей доход деятельности, в том числе: от выполнения научных исследований и разработок на основе хозяйственных договоров с заказчиками и государственных контрактов, оказания платных образовательных и иных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, международных организаций, добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности, доходы от использования государственного имущества, находящегося в оперативном управлении Университета (средства от сдачи в аренду), и другие в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2.    Минимальный    размер    оплаты    труда    (МРОТ)    работникам Университета, установленный федеральным законом, обеспечивается: 
· за счет средств федерального бюджета; 
· за счет средств от приносящей доход деятельности .


2.3 Минимальный размер оплаты труда работника не может быть меньше установленного действующим законодательством. 

З. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) и штатное расписание


3.1. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням и выплачиваются с учетом нормы часов рабочего времени из расчета занятости в течение учетного периода, установленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами Университета.


3.2.
Для   упорядочения   системы   оплаты   труда   в   рамках   уставной деятельности Университета, размеры должностных окладов устанавливаются в соответствии с приложением № 1.


Ректор имеет право установить индивидуальный должностной оклад работнику без ограничения его максимальными размерами.


3.3.
Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы устанавливаются  ректором  университета  по  квалификационным  уровням ПКГ  на  основе  требований   к  профессиональной   подготовке   и  уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы, путем умножения минимального размера оклада по соответствующей ПКГ   на   величину   повышающего   коэффициента   по   соответствующему квалификационному уровню ПКГ.


Повышающий коэффициент к минимальному окладу (ставке заработной платы) по соответствующим ПКГ в Университете не применяется к должностному окладу ректора и должностным окладам работников, у которых они определяется в процентном отношении к должностному окладу ректора.
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	Профессиональные квалификационные группы должностей работников высшего и дополнительного образования (приказ от 5 мая 2008 года № 217н)
	Профессиональная квалификационная группа должностей работников административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	
	
	3
	
	1,3
	5 629р.

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей профессорско-преподавательского состава и руководителей структурных подразделений
	1
	5 500р.
	1
	5 500р.

	
	
	2
	
	1,25
	6 875р.

	
	
	
	
	1,5
	8 250р.

	
	
	3
	
	1,75
	9 625р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	4
	
	2
	11 000р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	5
	
	2,5
	13 750р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	6
	
	3,2
	17 600р.

	Профессиональные квалификационные группы должностей работников сферы научных исследований и разработок (приказ от 3 июля 2008 года № 305н)
	Профессиональная квалификационная группа должностей научно-технических работников второго уровня 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	
	
	3
	
	1,2
	5 196р.

	
	
	4
	
	1,247
	5 400р.

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей  научно-технических работников третьего уровня
	1
	5 250р.
	1
	5 250р.

	
	
	2
	
	1,1
	5 775р.

	
	
	3
	
	1,2
	6 300р.

	
	
	4
	
	1,4
	7 350р.

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений
	1
	5 500р.
	1
	5 500р.

	
	
	
	
	1,25
	6 875р.

	
	
	2
	
	1,85
	10 175р.

	
	
	3
	
	2,32
	12 760р.

	
	
	4
	
	2,9
	15 950р.

	
	
	5
	
	3,2
	17 600р.

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ от 29 мая 2008 года № 247н)
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	
	
	3
	
	1,2
	5 196р.

	
	
	4
	
	1,3
	5 629р.

	
	
	5
	
	1,4
	6 062р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование группы должностей и реквизиты приказа Минздравсоцразвития России
	Наименование профессиональной квалификацион-ной группы
	Квалификацион-ный уровень
	Базовый оклад
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад                    с 01.02.2010

	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих (приказ от 29 мая 2008 года № 247н)    
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	1
	5 250р.
	1
	5 250р.

	
	
	2
	
	1,1
	5 775р.

	
	
	3
	
	1,2
	6 300р.

	
	
	4
	
	1,3
	6 825р.

	
	
	5
	
	1,4
	7 350р.

	
	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня» 
	1
	5 500р.
	1
	5 500р.

	
	
	
	
	1,25
	6 875р.

	
	
	
	
	1,45
	7 975р.

	
	
	
	
	1,5
	8 250р.

	
	
	
	
	1,56
	8 580р.

	
	
	
	
	1,67
	9 185р.

	
	
	
	
	1,72
	9 460р.

	
	
	
	
	1,74
	9 570р.

	
	
	
	
	1,75
	9 625р.

	
	
	2
	
	1,8
	9 900р.

	Профессиональные  квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих (приказ от 29 мая 2008 г. №  248н)
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	
	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	Профессиональные  квалификационные группы должностей работников печатных средств массовой информации (приказ от 18 июля 2008 г. №  342н)
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации первого уровня" 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации второго уровня" 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	2
	
	1,1
	4 763р.

	
	
	3
	
	1,2
	5 196р.

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня" 
	1
	5 250р.
	1
	5 250р.

	
	
	2
	
	1,1
	5 775р.

	
	
	3
	
	1,2
	6 300р.

	
	
	4
	
	1,3
	6 825р.

	
	
	
	
	1,45
	7 613р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Наименование группы должностей и реквизиты приказа Минздравсоцразвития России
	Наименование профессиональной квалификацион-ной группы
	Квалификацион-ный уровень
	Базовый оклад
	Повышающий коэффициент
	Должностной оклад                    с 01.02.2010

	Профессиональные  квалификационные группы должностей работников культуры, искусства и кинематографии (приказ от 31 августа 2007 г. №  570)
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена" 
	1
	4 330р.
	1
	4 330р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена" 
	1
	5 250р.
	1
	5 250р.

	
	
	
	
	1,1
	5 775р.

	
	
	
	
	1,2
	6 300р.

	
	
	
	
	1,3
	6 825р.

	
	
	
	
	1,4
	7 350р.

	
	Профессиональная квалификационная группа "Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии" 
	1
	5 500р.
	1,34
	7 370р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	1,45
	7 975р.

	Профессиональные  квалификационные группы должностей медицинских и фармацевтических работников (приказ от 6 августа 2007 г. №  526)                                                                                    
	Профессиональная квалификационная группа "Средний медицинский и фармацевтический персонал" 
	3
	4 330р.
	1,2
	5 196р.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


3.4. Университет в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах, имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), а также должностных окладов (ставок заработной платы)  всех категорий работников в порядке, установленном федеральными законами  и нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), доплат, надбавок, а также премий (разовых поощрительных выплат) максимальными размерами не ограничиваются.


3.5. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание университета по квалификационным уровням ПКГ. Указанные должности должны  соответствовать уставным целям университета и  содержаться в соответствии с разделами единых тарифно-квалификационных справочников работ и  профессий  рабочих  и  единого  квалификационного  справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.


3.6. Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей профессии или специальности. 
4. Выплаты компенсационного характера


4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Виды компенсационных выплат устанавливаются в Университете в соответствии с перечнем видов выплат, содержащимся в Трудовом кодексе, приказах Минздравсоцразвития РФ, настоящем Положении и коллективном договоре:

· выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;

· выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных при выполнении работ различной квалификации;

· доплаты за совмещение профессий (должностей);

· доплаты за сверхурочную работу;

· доплата за работу в ночное время;

· надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;

· доплаты за работу в выходные и праздничные дни;

· компенсационные выплаты в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.


Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами включаются в трудовой договор с работником.


4.2.
Выплаты  компенсационного  характера  устанавливаются  в  виде надбавок   и   доплат   в   процентах   к   должностным   окладам   работников, установленным   в   трудовых   договорах   (если   иное   не   предусмотрено федеральными   законами,   указами   Президента  Российской   Федерации   и иными   нормативными    правовыми    актами   Российской    Федерации).


4.3.
Все    компенсационные    выплаты    работникам     Университета
устанавливаются в размерах, предусмотренных Коллективным договором и настоящим Положением, но не ниже размеров, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами,
содержащими нормы трудового права.

5. Стимулирующие выплаты


Порядок установления и назначения стимулирующих выплат отражен в отдельных Положениях: «О порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и «О премировании (установлении поощрительных выплат», которые являются неотъемлемой частью настоящего Положения. 
6. Оплата труда ректора Университета, президента, проректоров (заместителей руководителя) и главного бухгалтера


6.1.
Заработная    плата    ректора    Университета    устанавливается    в соответствии   с  законами  Российской  Федерации,   нормативными  актами федеральных    органов    исполнительной    власти,    содержащими    нормы трудового права, Положением о статусе ректора государственного высшего учебного   заведения   Российской   Федерации   федерального   подчинения, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 11 июня  1996 г.    №    695    (в    части,    не    противоречащей    постановлению Правительства  РФ от    05.08.2008    №    583)    и    трудовым    договором, заключенным между ректором и Министерством образования и науки Российской Федерации.


6.2.
Заработная плата президента, проректоров (заместителей ректора) и главного     бухгалтера     состоит     из     должностного      оклада,      выплат компенсационного     и     стимулирующего    характера    и     иных    выплат, установленных законодательством и нормативными  правовыми  актами  в сфере оплаты труда.


6.2.1.
Должностной оклад ректора Университета определяется трудовым договором с Министерством образования и науки Российской Федерации.

6.2.2.
Порядок и правила расчета средней заработной платы работников основного   персонала   для   установления   оклада   ректору   Университета устанавливаются приказом Минздравсоцразвития РФ.


6.2.3.
Должностные   оклады   проректоров   (заместителей   ректора)   и главного   бухгалтера   Университета   устанавливаются   на    10-30 %   ниже должностного оклада ректора.


6.2.4.
Должностной оклад президента устанавливается   на 5-10 % ниже
должностного оклада ректора.


6.3.
Стимулирующие   выплаты   проректорам   и   главному   бухгалтеру устанавливаются   в   порядке,   предусмотренном   Положением   о   порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат), утвержденным приказом  по  Университету  с  учетом  отдельных  показателей  оценки  их деятельности, предусмотренных учредителем и указанным положением.


6.4.
Выплаты    стимулирующего    характера   ректору    Университета устанавливаются     учредителем     с     учетом     результатов     деятельности Университета     и     критериев     оценки     эффективности     работы     вуза, утверждаемых Минобрнауки Российской Федерации.

7. Другие вопросы оплаты труда


7.1.    Работникам    Университета    могут    выплачиваться    социальные выплаты:

· материальная помощь;

· выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходом на пенсию. 

Выплаты устанавливаются за счет общей экономии фонда оплаты труда, а    также    за    счет    средств    фонда    премирования,    предусмотренного «Положением о премировании (установлении поощрительных выплат)». 


Социальные выплаты максимальными размерами не ограничиваются.

7.2. Отнесение должностей, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями, к соответствующим ПКГ и к квалификационным уровням


Должности,
    не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, приравниваются по оплате труда на основании Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих к соответствующим ПКГ и квалификационным уровням.


Минимальные размеры по оплате труда устанавливаются по аналогии с имеющимися должностями к следующим ПКГ и квалификационным уровням:

· заместитель руководителя структурного подразделения – размер должностного оклада устанавливается на 10-30 % ниже оклада по должности соответствующего руководителя;

· приказ Минздравсоцразвития России № 247н от 29.05.2008 г. 


- ПКГ 4 уровня, 1 квалификационный уровень:



председатель спортивного клуба;



художественный руководитель;



директор центра обучения иностранных граждан;



руководитель центра доступа;



директор научной библиотеки;



директор центра здорового питания;



директор комбината питания;



заведующий биологической станции;



начальник первого отдела;



начальник второго отдела;



начальник отдела торгов и конкурсных процедур;

начальник центра по промышленной безопасности,  экологии и внедрению новых технологий в отраслях нефтедобычи, нефтепереработки, транспортировки и утилизации нефтесодержащих отходов;

директор центра образовательных услуг и консалтинга;

директор центра международной деятельности и маркетинговых услуг;



начальник отдела собственности;



начальник медиацентра;



начальник  центра дистационных образовательных технологий;



начальник информационно-аналитического центра;



начальник спортивно-оздоровительного лагеря;



начальник информационно-вычислительного центра;



начальник отдела правового обеспечения;



начальник ремонтно-эксплуатационного отдела;

начальник отдела материально-технического и транспортного обеспечения;



начальник общего отдела;



начальник отдела дендрологии;



начальник  отдела цветоводства;



начальник  отдела флоры;



начальник  отдела тропических и субтропических культур;


- ПКГ 3 уровня, 1 квалификационный уровень:



биолог;



методист;



воспитатель;

· приказ Минздравсоцразвития России № 248н от 29.05.2008 г.


- ПКГ 2 уровня, 1 квалификационный уровень:



кондитер;



слесарь-сантехник;



тракторист;



рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий;


- ПКГ 2 уровня, 2 квалификационный уровень:



электрогазосварщик;



повар-бригадир;



кондитер-бригадир;


- ПКГ 1 уровня, 1 квалификационный уровень:



кухонный работник;



мойщик посуды;



оператор стиральной машины;



буфетчик;



плотник;



слесарь-ремонтник;

· приказ Минздравсоцразвития России № 217н от 05.05.2008 г. 


- ПКГ 4 уровня, 2 квалификационный уровень:



начальник расчетного отдела УБУ и ФК;



начальник материального отдела УБУ и ФК;



начальник финансового отдела УБУ и ФК;

· приказ Минздравсоцразвития России № 305н от 3.06.2008 г. 


- ПКГ 4 уровня, 2 квалификационный уровень:



ученый секретарь УНИ;



начальник отдела сопровождения НИР УНИ;



начальник информационно-аналитического отдела УНИ;



начальник отдела НИРС УНИ;


- ПКГ 4 уровня, 3 квалификационный уровень:



начальник инновационного центра;



заведующий научно-исследовательской (научной) лабораторией;


- ПКГ 4 уровня, 4 квалификационный уровень:



начальник управления научных исследований


- ПКГ 4 уровня, 5 квалификационный уровень 



директор НИИ

8. Порядок формирования штатного расписания и структуры заработной платы профессорско-преподавательского состава Университета

8.1. Оплата труда и порядок формирования штатного расписания профессорско-преподавательского состава


8.1.1.
Фонд  оплаты  труда  профессорско-преподавательского   состава
(ППС) Университета формируется исходя из средней ставки заработной платы ППС по штатному расписанию. Количество ставок следующих соотношений численности ППС и студентов:

· 1 бюджетная ставка в расчете на 10 студентов  очной формы обучения (по фактическому выполнению плана приема);
·  1 внебюджетная ставка в расчете на 10 студентов  очной формы обучения (по фактическому контингенту);
· 1 бюджетная (внебюджетная) ставка в расчете на 15 студентов  очно-заочной формы обучения (по фактическому контингенту);
· 1 бюджетная (внебюджетная) ставка в расчете на 35 студентов  заочной формы обучения (по фактическому контингенту);

К профессорско-преподавательскому составу относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента.


8.1.2.
Для   работников   из   числа   ППС   установлена   сокращенная
продолжительность рабочего времени - 36 (тридцать шесть) часов в неделю.

8.1.3.
Продолжительность ежегодного отпуска работников из числа ППС устанавливается  отдельными  постановлениями Правительства Российской Федерации.

Работники Университета из числа ППС не реже чем через каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком до 1 (одного) года. Длительный отпуск в зависимости от финансовых возможностей Университета может быть предоставлен с полной, частичной оплатой, а также без оплаты. Решение о возможностях оплаты такого отпуска принимает ректор по рекомендации Ученого совета.

8.1.4.
Штатное расписание ППС по кафедрам Университета формируется с учетом установленной учебной нагрузки, численности контингента обучающихся утверждается ректором на текущий учебный год не позднее 1 сентября.

Возможна корректировка штатного расписания в течение учебного года.

8.1.5.
Учебная нагрузка педагогических работников устанавливается в зависимости от их квалификации в объеме до 900 часов на ставку в учебном году.

8.1.6.
Работникам   из   числа   ППС   помимо    должностного   оклада
устанавливаются:

· обязательные выплаты:

- доплата за наличие ученых степеней кандидата наук и доктора наук, в размерах, определяемых действующими федеральными законами и нормативными правовыми актами;

- доплата за наличие ученого звания доцента и профессора, в следующих размерах: 40 % от должностного оклада для лиц, имеющих ученое звание доцента, и 60 % от должностного оклада для лиц, имеющих ученое звание профессора;
(Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты труда, срочных трудовых договоров и договоров возмездного оказания услуг, доплаты за наличие ученой степени кандидата наук и доктора наук, ученого звания доцента и профессора включаются в размеры ставок почасовой оплаты труда и сумму договора)
· стимулирующие выплаты:
- в соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и «Положением о премировании (установлении поощрительных выплат», принятыми решением Конференции научно-педагогического состава и других категорий работников, утвержденными ректором и объявленными приказом по университету;

Доплата за совмещение профессий для ППС производится по вакантным ставкам учебно-вспомогательного и прочего обслуживающего персонала при условии выполнения их обязанностей в течение рабочего времени.

8.1.7.
Для выполнения работ, связанных с  временным расширением объема   оказываемых   ВУЗом   услуг,   Университет   вправе   осуществлять привлечение   помимо   работников,   занимающих   должности   (профессии), предусмотренные   штатным   расписанием   на   постоянной   основе,   других работников  на  условиях  срочного  трудового  договора  за   счет  средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

8.2. Почасовая оплата труда

Размеры ставок почасовой оплаты труда устанавливаются Университетом самостоятельно и утверждаются приказом по Университету. Количество часов учебной нагрузки, оплачиваемых на основе почасовой оплаты труда и размеры почасовых ставок утверждаются приказом ректора на предстоящий учебный год.

Выполнение педагогической работы на условиях почасовой оплаты не считается совместительством и ее объем для работника в учебном году не может превышать 300 часов.

9. Оплата труда и порядок формирования штатного расписания иных категорий персонала Университета (научного, научно-технического, административно-управленческого, учебно-вспомогательного 
и прочего обслуживающего персонала)

9.1. Штатное  расписание для  всех вышеперечисленных категорий  персонала работников Университета утверждается ректором на календарный год.

9.2.  Штатное  расписание для  всех вышеперечисленных категорий  персонала формируется в соответствии с утвержденной структурой вуза, в зависимости от реальной потребности подразделений, объемов выполняемых ими работ, сформировавшейся инфраструктурой, количеством       обслуживаемых площадей, сооружений и оборудования, наличия книжных фондов.

9.2.1. Для научного и научно-технического персонала штатное расписание формируется, кроме того, в зависимости от потребности в количестве работников для выполнения научных программ и научной тематики, наличия финансовых средств, в пределах утвержденных смет по федеральному бюджету и средств, от приносящей доход деятельности.

Для выполнения НИР и ОКР, связанных с временным расширением объема оказываемых вузом услуг, Университет вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием на постоянной основе, других работников на условиях срочного трудового договора или договора возмездного оказания услуг.

9.3.
В  летний период на время  открытия летнего  оздоровительного
лагеря, летних баз отдыха и по другим причинам могут вводиться сезонные штатные расписания.

9.4.
Продолжительность рабочего времени для всех указанных категорий персонала устанавливается в размере 40 (сорок) или иного количества часов в неделю в соответствии с положениями Трудового кодекса Российской Федерации.

9.4.1.
Продолжительность    ежегодного    отпуска   устанавливается    в
размере    28    (двадцать    восемь)    календарных    дней,    за    исключением должностей,  для  которых  продолжительность  ежегодного  оплачиваемого отпуска   установлена   в   иных   размерах   отдельными    постановлениями Правительства Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка Университета.

9.4.2.
Продолжительность ежегодного отпуска научно-вспомогательного     персонала     научных     подразделений     Университета
устанавливается в размере 28 (двадцать восемь) календарных дней.

Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для научного персонала устанавливается отдельными постановлениями Правительства Российской Федерации, а в размерах, превышающих 28 календарных дней, по условиям, установленным коллективным договором Университета.

9.5.
Изменения   к   штатному   расписанию   Университета   по   всем указанным   категориям   персонала   вносятся   на   основании   приказов   по Университету и  (или)  служебных записок с  положительной резолюцией ректора.

9.6. Должностной оклад выплачивается работнику за выполнение им функциональных    обязанностей    и    работ,    предусмотренных    трудовым договором в соответствии с должностной    (производственной) инструкцией.

9.7. Работники вышеуказанных категорий персонала зачисляются на должности ППС для проведения учебных занятий на условиях почасовой оплаты труда и по совместительству при наличии у них соответствующего уровня квалификации.

9.8. Перечисленным категориям персонала помимо должностного оклада (ставки) устанавливаются:

· обязательные выплаты для научного и административно-управленческого персонала:

- доплата за наличие ученой степени доктора или кандидата наук, если это предусмотрено тарифно-квалификационными характеристиками в порядке и размерах, устанавливаемых действующими нормативными правовыми актами Правительства Российской Федерации;

· стимулирующие выплаты: 

- в соответствии с «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и «Положением о премировании (установлении поощрительных выплат)», принятыми решением Конференции научно-педагогического состава и других категорий работников, утвержденными ректором и объявленными приказом по университету;
· компенсационные выплаты:

- доплата за дополнительный объем работ при совмещении профессий (расширении зоны обслуживания), кроме проректоров и главного бухгалтера университета;

- доплата за работу в ночное время;

- доплата за работу в выходные и праздничные дни;

- выплата за сверхурочную работу;

- надбавка за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, надбавка за стаж работы в подразделениях по защите государственной тайны (Указанные надбавки выплачиваются на основании приказа ректора в подразделениях, работа в которых непосредственно связана с вышеуказанной деятельностью);

- выплата за работу во вредных (в размере от 4 до 12 % от должностного оклада) и за работу в особо вредных и особо опасных условиях труда (в размере от 16 до 24 % от должностного оклада) на основе итогов проведенной аттестации рабочих мест;

- другие, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и действующими нормативными актами, содержащими нормы трудового права.
9.9. Особенности формирования и использования фонда оплаты труда в научных подразделениях Университета устанавливаются при необходимости в Положениях об оплате труда соответствующих подразделений. Данные Положения не должны вступать в противоречие с Положением об оплате труда университета, но должны содержать особенности оплаты труда научных и научно-технических работников.
Положения утверждаются в порядке, предусмотренном в положениях о научном подразделении Университета, согласовываются с профсоюзной организацией сотрудников и проректором по науке, визируются у начальника планово-финансового отдела.
10. Совместительство и нештатная оплата труда
10.1. Совместительство - выполнение работником другой регулярной оплачиваемой работы на условиях трудового договора в свободное от основной работы время. Работа по совместительству может выполняться работником, как по месту его основной работы, так и у других работодателей. Не допускается работа по совместительству лиц в возрасте до 18 лет, на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными условиями труда, если основная работа связана с такими же условиями, а также в других случаях, предусмотренными Трудовым Кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.
Продолжительность работы по совместительству не должна превышать 4 (четыре) часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день.
Норма рабочего времени в течение месяца (или иного учетного периода времени) для совместителя не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени иного учетного периода), установленного для соответствующей категории работников.
Общий объем работы работника Университета с учетом работы по совместительству не может превышать нормы работы на 1,5 ставки.

Оплата труда работающих по совместительству, производится пропорционально отработанному времени, либо на других условиях, определенных трудовым договором.

На работающих по совместительству распространяются положения и правила, предусмотренные Положением о порядке установления стимулирующих надбавок (доплат) и Положением о премировании (установлении поощрительных выплат), принятыми решением Конференции научно-педагогического состава и других категорий работников, утвержденными ректором и объявленными приказом по университету.
Лицам, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе.

10.2. Нештатная оплата труда. Для обеспечения, связанных с временным расширением объема оказываемых ВУЗом услуг, выполнения временных, в том числе сезонных работ, Университет вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора, как за счет средств федерального бюджета, так и за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. В этом случае в трудовом договоре указывается объем поручаемой работы, срок ее выполнения, размер оплаты труда и не указывается должность, на которую привлекается работник.

11. Порядок установления размера дополнительных выплат работникам Университета

11.1. Обязательные и компенсационные выплаты

11.1.1. Обязательные и компенсационные выплаты, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, устанавливаются в размерах, определяемых действующими законодательными и нормативными актами. 
Указанные выплаты устанавливаются также коллективным договором, приказами ректора и настоящим Положением в размерах не менее установленных нормативными актами, содержащими нормы трудового права. Размеры доплаты за работу в праздничные дни, за выполнение сверхурочных работ, за работу в ночное время - определяются Трудовым кодексом Российской Федерации и коллективным договором, за совмещение должностей (расширение зоны обслуживания) - определяются по соглашению сторон. Размеры обязательных выплат, предусмотренных работникам Университета, определяются в Коллективном договоре, либо в приказе ректора Университета на основании решения Ученого совета.

11.1.2.
При    установлении    размера    обязательной    дополнительной выплаты    (доплата    за    совмещение    профессий    и    расширение    зоны обслуживания,  за дополнительный  объем  работы  и  др.),   ее  размер  для конкретного работника определяется   руководителем      структурного подразделения. На имя ректора от руководителя структурного подразделения подается служебная записка с обоснованием необходимости установления надбавки   (доплаты)   и   указанием   ее   размера,   записка   предварительно визируется в планово-финансовом отделе на предмет наличия средств, затем с разрешения ректора отделом кадров издается приказ по Университету. При этом   работник,   на   которого   возлагаются   дополнительные   обязанности, должен дать свое согласие в письменном виде.

11.1.3.
Доплаты за работу во вредных (опасных) и (или) особо вредных (особо опасных) условиях труда устанавливаются по итогам проведенной аттестации рабочих мест, на основании приказа по Университету и при условии наличия утвержденного Перечня подразделений и конкретных работ, при  выполнении  которых устанавливаются  доплаты  за  неблагоприятные условия труда. Перечисленные документы готовятся отделом охраны труда и техники безопасности.

11.2. Стимулирующие выплаты

11.2.1. Стимулирующими выплатами в Университете являются:

- стимулирующие надбавки (доплаты), выплачиваемые в соответствии с действующим «Положением о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и «Положением о премировании (установлении поощрительных выплат)», принятыми решением Конференции научно-педагогического состава и других категорий работников, утвержденными ректором и объявленными приказом по университету.
10.3. Социальные выплаты

Социальные выплаты назначаются в виде:

- материальной помощи на основании служебной записки на имя ректора Университета (руководителя структурного подразделения). Служебная записка согласовывается с председателем первичной профсоюзной организации и Управлением бухгалтерского учета и финансового контроля (на предмет наличия финансовых средств). При положительной резолюции ректора Университета (руководителя структурного подразделения), отделом кадров издается приказ по университету о выплате материальной помощи работнику.

Основанием к оказанию материальной помощи может служить тяжелое материальное положение работника, необходимость медицинского обследования и дальнейшего лечения на платной основе, приобретения лекарственных препаратов, необходимость санаторно-курортного лечения и отдыха, жизненные ситуации, требующие срочных финансовых затрат (смерть близких родственников, рождение ребенка (внуков), свадьба, обеспечение летнего отдыха детей (внуков), другие ситуации);

- выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходом на пенсию на основании служебной записки руководителя подразделения на имя ректора с согласующей визой председателя первичной профсоюзной организации и Управления бухгалтерского учета и финансового контроля (на предмет наличия финансовых средств). При наличии положительной резолюции ректора отделом кадров издается приказ о выплате в связи  с юбилейной датой работника или выходом его на пенсию.
12. Заключительная часть

Университет имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.

Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются решением Конференции научно-педагогического состава и других категорий работников, утвержденным ректором и объявленным приказом по университету.
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1. Общая часть
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125 - ФЗ (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2010 г.), ст. 30, Законом РФ «Об образовании» от 10.07.1992 г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями), ст.32, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 г. № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральный государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 г. № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 г. № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», Уставом Университета и Коллективным договором в Университете устанавливается система премирования (поощрительных выплат).

2. Виды премий (поощрительных выплат)
Премии в Университете выплачиваются при наличии финансовых средств в виде:

· премий   по итогам работы Университета в целом - не реже одного раза в год;

· премий (поощрительных выплат) разового характера (далее разовые поощрительные выплаты).

3. Источники выплат премий (разовых поощрительных выплат)
Источником выплат премий (разовых поощрительных выплат) является фонд оплаты труда, состоящий из средств федерального бюджета и средств от приносящей доход деятельности.

Часть средств на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета, направляются на выплаты стимулирующего характера, включая выплату премий. При этом объем средств на стимулирующие выплаты составляет не менее 30 процентов средств на оплату труда.

Помимо указанного источника на стимулирование работников премии

могут выплачиваться за счет имеющейся экономии фонда оплаты труда Университета и структурных подразделений.

4. Критерии (основания) премирования (установления разовых поощрительных выплат)

Критериями   премирования   (установления   разовых   поощрительных выплат) в Университете являются:

· внедрение   инновационных   технологий   и   новых   технологий   в учебный, научный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание     Университета,     административное     управление     вузом, финансово-экономическое     и     социальное     обеспечение     деятельности университета,       кадровое       и       административное       делопроизводство, бухгалтерский учет;

· показатели    проводимых    в    университете    рейтинговых    оценок образовательной   и   научной   деятельности   структурных   подразделений Университета;
· обеспечение   качественной   работы   подразделений   университета, связанных      с      эксплуатационным,      инженерным      и      хозяйственным обслуживанием,
административным,
финансово-экономическим, социальным,   кадровым,   бухгалтерским   и   других   процессах   управления университетом, соблюдения правил охраны труда и техники безопасности работы  в  вузе,  пожарной  безопасности,  других  процессов,  связанных  собеспечением основной и иной уставной деятельности Университета;
· выполнение важных и срочных работ.

Премирование осуществляется по решению ректора в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от приносящей доход деятельности, направленных Университетом на оплату труда работников:

- проректоров,  главного  бухгалтера,  главных  специалистов  и  иных работников, подчиненных ректору непосредственно;

- руководителей   структурных   подразделений   Университета,    иных работников, подчиненных проректорам – по представлению проректоров;

- остальных   работников,   занятых   в   структурных   подразделениях Университета – по    представлению    руководителя    соответствующего структурного подразделения.

Данное Положение является неотъемлемой частью Положения об оплате труда в Самарском государственном университете.

5. Порядок установления и выплаты премий (разовых поощрительных выплат)

Размеры премий (разовых поощрительных выплат) руководителям структурных подразделений устанавливает ректор Университета.

Объем средств на премирование по итогам работы Университета в целом распределяется пропорционально фонду должностных окладов структурных подразделений.

Премии по итогам работы Университета в целом – не реже одного раза в год (за полугодие, за квартал) выплачиваются тем сотрудникам Университета, которые в течение периода, за который осуществляется премирование своевременно, качественно и эффективно выполняли свои должностные обязанности, что в свою очередь обеспечило бесперебойную работу Университета в целом в рамках его видов деятельности, предусмотренных Уставом.

Разовые поощрительные выплаты за счет централизованного фонда премирования, устанавливаются ректором.

Централизованный фонд премирования устанавливается в размере до 5 процентов от месячного объема фонда оплаты труда вуза в зависимости от финансовых возможностей Университета. Премии (разовые поощрительные выплаты) из указанного фонда устанавливаются по личному распоряжению ректора по основаниям и критериям, перечисленным в разделе «Критерии (основания) премирования (установления разовых поощрительных выплат)»

Основанием для выпуска приказа о назначении разовой поощрительной выплаты работнику является представление с резолюцией ректора, подаваемое руководителем структурного подразделения с обоснованием необходимости установления указанной выплаты конкретному сотруднику или группе работников Университета. Указанное представление в обязательном порядке визируется в планово-финансовом отделе на предмет наличия средств и передается в отдел кадров для выпуска приказа о премировании работника.

Размеры премии (разовой поощрительной выплаты) максимальными размерами не ограничиваются.

Особенности премирования работников научных подразделений Университета устанавливаются в Положениях о премировании соответствующих подразделений. Данные Положения не должны вступать в противоречие с Положением о премировании Университета, но должны содержать особенности премирования научных, научно-технических работников и служащих.

Положения утверждаются в порядке, предусмотренном в положениях о научном подразделении Университета, согласовываются с профсоюзным комитетом сотрудников Университета и, визируются у проректора по научной работе, начальника планово-финансового отдела и начальника отдела правового обеспечения.
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1. Общая часть
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125 - ФЗ (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2010 г.), ст. 30, Законом «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями), ст.32, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральный государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», Уставом и Коллективным договором в Университете устанавливаются стимулирующие выплаты (далее надбавки и (или) доплаты) на постоянной или временной основе.

2.Источники выплат стимулирующих надбавок и доплат

Источниками выплат стимулирующего характера, надбавки и доплаты являются средства на оплату труда, формируемые от приносящей доход деятельности.

При этом объем средств на указанные выплаты составляет не менее 30 процентов средств на оплату труда.

Помимо указанного фонда на стимулирование работников, на выплату стимулирующих надбавок и доплат из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Университета в целом и отдельных структурных подразделений.

3. Порядок установления стимулирующих надбавок и доплат

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Стимулирующие надбавки и доплаты устанавливаются в университете приказами ректора в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

Стимулирующие надбавки (доплаты) устанавливаются в процентном отношении к установленному работнику окладу в трудовом договоре, без учета повышающего коэффициента или в абсолютном размере.

Ректор имеет право самостоятельно или с учетом представления руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты), либо полностью отменить ее выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания (работы), не выполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и др. основаниям.

В указанных случаях к представлению прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником некачественное и несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), не выполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования отмены или уменьшения размера надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).

При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств федерального бюджета, по независящим от Университета причинам, ректор Университета имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры на основании решения Ученого совета Университета по согласованию с профкомом сотрудников Университета.

Размер надбавки (доплаты) пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

4. Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на временной (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок)
Основанием для выпуска приказа об установлении стимулирующей надбавки (доплаты) является представление с резолюцией ректора Университета, подаваемое руководителем структурного подразделения на его имя с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) конкретному сотруднику или группе работников Университета с указанием ее размера и срока, на который она устанавливается.

Виды стимулирующих надбавок (доплат), устанавливаемых на временной основе (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок), которые могут устанавливаться в СамГУ:

· за своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей;

· поощрительная выплата, связанная с обеспечением основной деятельности Университета;

· за   интенсивность   работы   при   проведении   семинаров,   конференций, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий для студентов;

· за интенсивность, высокие результаты, выполнение договорных условий при проведении научно-исследовательских работ и услуг всех видов;

· за качественное и оперативное выполнение важных заданий руководства Университета (структурного подразделения);

· за качественное и оперативное выполнение срочных заданий руководства Университета (структурного подразделения);

· за   подготовку   и   проведение   мероприятий   (конференций,   семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Университета;

· за подготовку, написание и издание учебников и учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);

· за работу по техническому обеспечению учебного процесса в Университете (оснащению,  ремонту  и  монтажу  учебного  и  хозяйственного  оборудования, зданий и сооружений);

· поощрительная   надбавка  (выплата)   в   связи   с   юбилейными  датами   в Университете;

· в связи с завершением учебного года; за подготовку объектов к зимнему сезону;

· за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов;

· за содействие в обеспечении платных образовательных услуг; доплата за обеспечение внебюджетной деятельности;

· единовременная надбавка штатным сотрудникам за защиту диссертации;

· надбавка  (выплата)  научным  руководителям  аспирантов  за подготовку научных кадров;

· за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины ее установления;
· поощрительные выплаты в связи с юбилеем, с выходом на пенсию –работникам, проработавшим в Университете не менее 5-ти лет; максимальный размер выплаты – не более 10 000 рублей;
· за классность водителям в размере:

- 1 класс (категории ВСDЕ, АВСDЕ, АВСDF) – до 40 % от должностного оклада;

- 2 класс (категории DСЕ, DСЕF, АВСЕ) – до 30 % от должностного оклада;

- 3 класс (категории В, С, ВС, АВС) – до 20 % от должностного оклада;
· доплата преподавателям  физического  воспитания  за организацию  вне учебной физкультурно-массовой работы;

· надбавка (доплата) за интенсивность работы заместителя декана – до 30 % от должностного оклада;

· надбавка   работникам,   заключившим    с    СамГУ   договор    о    полной материальной   ответственности   и   качественно   выполняющим   возложенные обязанности, в размере не менее 12 % от должностного оклада;

· надбавки за государственные награды и почетные звания:
- государственные почетные звания «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный преподаватель РФ», «Заслуженный экономист РФ», «Заслуженный юрист РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ», «Заслуженный деятель культуры РФ», «Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный изобретатель РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный деятель физкультуры и спорта РФ», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный работник транспорта РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ», и другие почетные звания, имеющие непосредственное отношение к основной деятельности Университета – в размере до 25 %  от должностного оклада;

- отраслевые почетные звания «Почетный работник высшего образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы молодежной политики» – в размере до 20 % от должностного оклада;

- государственное почетное звание «Мастер спорта России международного класса» – в размере до 15 % от должностного оклада;

- нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов» – в размере до 15 % от должностного оклада;

- надбавка (доплата) преподавателям физического воспитания, имеющим звание «Мастер спорта» – в размере до 10 % от должностного оклада;

-
почетные звания «Почетный профессор Самарского государственного университета», «Заслуженный работник Самарского государственного университета»  – в размере до 15 % от должностного оклада;
(При наличии двух и более почетных званий выплата устанавливается только по одному из оснований)

· надбавки за стаж работы в СамГУ (максимальный размер выплаты – не более 3 500 рублей):
- свыше 10 лет – 10 %  от должностного оклада;

     - свыше 15 лет – 15 % от должностного оклада;

     - свыше 20 лет – 20 % от должностного оклада;

      - свыше 25 лет – 25 %  от должностного оклада;

      - свыше 30 лет – 30 %  от должностного оклада;
· иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника. При назначении этой выплаты указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.

Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок (доплат) производится в пределах фонда оплаты труда Университета


Как правило, стимулирующие надбавки устанавливаются на срок до одного года в пределах календарного года. Отдельным работникам по разрешению ректора стимулирующая надбавка за качество работы и высокий профессионализм может устанавливаться на неопределенный срок.


Размеры стимулирующих надбавок руководителям структурных подразделений устанавливаются ректором университета.

5. Критерии установления стимулирующих выплат


Критериями установления стимулирующих выплат являются:

· качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником, а также дополнительных видов работ;

· интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном, научно-исследовательском процессах, эксплуатационном, инженерном и хозяйственном обслуживании, административном, финансово-экономическом, социальном, кадровом, бухгалтерском и других процессах управления университетом, соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в университете, пожарной безопасности, других процессах, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности Университета;

· своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики;

· показатели проводимых в университете рейтинговых оценок качества образовательной и научной деятельности структурных подразделений Университета.

· внедрение инноваций и новых технологий в учебно-научный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Университета, административное управление университетом, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;
· другие показатели качества и интенсивности труда работника, приводящие к улучшению Уставной деятельности университета.


Проректорам университета стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, а также при условии отсутствия сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач и функций подразделениями, непосредственно подчиненными проректору.


Главному бухгалтеру Университета стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, а также при условии соблюдений правил бухгалтерского учета, недопущений финансовых и налоговых нарушений в деятельности Университета.


Основанием установления любой стимулирующей надбавки и выпуска приказа является представление с резолюцией ректора.


Особенности установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) в научных подразделениях Университета устанавливаются при необходимости в Положениях о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) соответствующих подразделений. Данные Положения не должны вступать в противоречие с Положением университета, но должны содержать особенности стимулирования труда научных, научно-технических работников и служащих.


Положения утверждаются в порядке, предусмотренном в положениях о научном подразделении Университета, согласовываются с профсоюзным комитетом работников научного подразделения Университета и проректором

по научной работе, начальником планово-финансового отдела и руководителем отдела правового обеспечения.
Согласовано:

Начальник 

отдела правового обеспечения                                  С.В. Пономаренко

Начальник 

планово-финансового отдела                                      Г.В. Матвеева
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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1. Настоящие Правила внутреннего распорядка государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Самарский государственный университет» в дальнейшем университет разработаны в новой редакции, учитывающей положения Конституции Российской Федерации, действующего трудового законодательства, Федеральных Законов России «Об образовании», «О высшем и послевузовском профессиональном образовании», Устава и коллективного договора вуза в целях урегулирования поведения сотрудников, аспирантов, соискателей, докторантов, студентов, слушателей университета; как в процессе труда, обучения, так и во внерабочее (внеучебное) время применительно к условиям работы университета и организации учебного процесса.
2. Правила внутреннего трудового распорядка (в дальнейшем – Правила) вступают в силу с момента их утверждения ректором университета с учетом мнения профсоюзных комитетов преподавателей и сотрудников и обучающихся. Правила действуют без ограничения срока (до внесения соответствующих изменений и дополнений или принятия новых Правил).
Изменения и дополнения Правил производятся в порядке их принятия.
Порядок учета работодателем мнения выборного профсоюзного органа работников по вопросам внутреннего трудового распорядка и иным вопросам, предусмотренным статьями 99, 103, 105, 113, 123, 135, 136, 144, 162, 178, 179, 180, 301 Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ) устанавливается ст. 372 ТК РФ.

В том же порядке учитывается мнение профсоюзного органа обучающихся по вопросам регламентации учебного распорядка и установления прав и обязанностей лиц, проходящих обучение.

Работодателем в соответствии с настоящими Правилами выступает университет, в лице ректора и иных руководителей, уполномоченных представлять университет в соответствии с Уставом, положениями о структурных подразделениях, иными локальными нормативными актами, доверенностями, приказами и распоряжениями ректора.

3. В число сотрудников (работников) университета, на которых распространяется действие настоящих Правил, включаются лица, работающие в университете по трудовому договору и занимающие должности научно-педагогического (профессорско-преподавательский состав, научные работники), инженерно-технического, административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала.
По вопросам организации и применения труда работников настоящие Правила обязательны для аспирантов, соискателей и докторантов университета, занятых в учебном процессе или при выполнении иных работ, не предусмотренных индивидуальными планами обучения и подготовки диссертаций.

4. Студенты и слушатели университета для целей настоящих Правил именуются «Обучающиеся», они пользуются равными правами, а также исполняют равные обязанности в части получения образовательных услуг, если иное не предусмотрено законом, Уставом, настоящими Правилами и иными локальными актами, университета.
5. Правила, если иное не установлено Уставом, иными локальными актами университета либо соответствующими договорами, едины и обязательны для всех служб, структур, подразделений, входящих в состав университета, включая обособленные учебные подразделения (филиалы, представительства и т.д.).
Они общеобязательны для всех работников и обучающихся с учетом особенностей вида, уровня и формы получения образования.
В обособленных учебных подразделениях университета (филиалах, представительствах и т.д.) при необходимости могут быть приняты Правила внутреннего трудового распорядка соответствующего подразделения. Особенности труда и обучения в подразделении дополнительно регулируются Положением о соответствующем подразделении, иными положениями, должностными инструкциями, графиками, учебным расписанием и т.п., утвержденными ректором университета  или приказами (распоряжениями) руководителей учебных подразделений, изданными в пределах предоставленных им прав.
Правила внутреннего трудового распорядка обособленного учебного подразделения утверждаются руководителем соответствующего подразделения по согласованию с ректором университета и с учетом мнения выборных профсоюзных органов данного подразделения.
6. Положения Правил, ухудшающие положение работников и обучающихся в сравнении с действующим законодательством, Уставом и коллективным договором университета недействительны с момента установления и применению не подлежат.
7. Вопросы, связанные с применением Правил, решаются ректором и иными руководителями университета в пределах предоставленных им прав, а в случаях, предусмотренных действующим законодательством и (или) Правилами, - с учетом мнения выборных профсоюзных органов преподавателей и сотрудников и (или) обучающихся либо по согласованию с ними.
II. ПОРЯДОК ПРИЕМА И УВОЛЬНЕНИЯ РАБОТНИКОВ

8. Работники университета реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора в соответствии со ст.57, 58 и 59 ТК РФ.
Фактическое допущение к работе с ведома или по поручению работодателя (его представителя) считается заключением трудового договора (основанием возникновения трудового правоотношения), независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образом оформлен. В этом случае работодатель обязан оформить трудовой договор с работником в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения работника к работе (ст. 16, 61, 67 ТК РФ).
Правило о возникновении трудовых отношений на основании фактического допущения к работе не применяется в отношении работников университета, замещающих должности профессорско-преподавательского состава на основании конкурсного отбора.

9. Работник университета, заключивший трудовой договор, обязан приступить к работе со дня определенного трудовым договором.
Если работник не приступил к работе в срок, предусмотренный законом или соглашением сторон в течение одной календарной недели без уважительных причин, заключенный с ним трудовой договор аннулируется.

Аннулирование договора оформляется приказом работодателя.
10. Необоснованный отказ в приеме на работу запрещается. По требованию лица, которому было отказано в заключении трудового договора, работодатель обязан в трехдневный срок сообщить причину отказа в письменной форме.
11. При заключении трудового договора соглашением сторон может быть обусловлено испытание работника в целях проверки его соответствия поручаемой работе по правилам статей 70 и 71 ТК РФ. При замещении должностей в порядке конкурсного отбора и иного, предусмотренного локальными актами университета избрания, испытание не устанавливается.
В случае неудовлетворительного результата испытания работник может быть уволен по инициативе работодателя с указанием (в письменном уведомлении об увольнении) причин, послуживших основанием для признания работника не выдержавшим испытание.
Условие об испытании фиксируется в трудовом договоре, в противном случае работник считается принятым без испытания.
Продление (пересмотр) испытательного срока, согласованного при заключении трудового договора, в том числе по желанию работника или по соглашению сторон, не допускается. Увольнение работника по результатам испытания может быть обжаловано в судебном порядке по мотивам нарушения правил его применения, а также по существу.
12. По общему правилу лицо, поступающее на работу в университет, предъявляет:
· паспорт или иной документ удостоверяющий личность;
· трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства;
· страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;
· документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;
· документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний – при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки.

В отдельных случаях с учетом специфики работы структуры подразделения в том числе при замещении профессорско-преподавательских должностей в порядке конкурсного отбора, ТК РФ, иными федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и Постановлениями Правительства Российской Федерации может быть предусмотрена обязательность предъявления при заключении трудового договора дополнительных документов (дипломов, справок медицинских осмотров, аттестатов, характеристик, рекомендаций, списков научных и методических трудов, авторских свидетельств и других).
Запрещается требовать от лица, поступающего на работу, документы помимо предусмотренных законом.
При заключении трудового договора впервые трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются работодателем. Правила оформления, хранения и выдачи трудовых книжек работникам университета определяются ст. 62,66,165 и 234 ТК РФ и постановлением Правительства Российской Федерации от 16 апреля 2003 г. №225 «О трудовых книжках».
Прием на работу без предъявления указанных документов или документов, их заменяющих, не допускается.
13. Прием на работу оформляется приказом ректора, который объявляется работнику под расписку. В приказе указывается наименование должности (работы) в соответствии с тарифно-квалификационными справочниками работ и профессий рабочих, должностей служащих, штатным расписанием и условия оплаты труда в соответствии с действующими тарифными правилами, локальными положениями, трудовым договором.
При приеме на работу, а также в период действия трудового договора работодатель (уполномоченные им лица, службы) обязаны знакомить работников с действующими в университете коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными и индивидуальными правовыми актами, относящимися к их профессиональной и иной деятельности.
Уполномоченные руководители (должностные лица) также обязаны:
· ознакомить работника с порученной работой, условиями работы и оплатой труда, разъяснить его права и обязанности;
· провести обучение, проинструктировать, проверить знания работников по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной безопасности, при необходимости провести стажировку, аттестацию (проверку знаний, навыков работы) по охране труда при работе с источниками повышенной опасности, а также в иных установленных законом случаях.
14. Университет вправе принимать работников на условиях срочного трудового договора с соблюдением общих правил, установленных ст. 57,58, 59 ТК РФ.
Правило статьи 58 ТК РФ о том, что, если трудовые отношения не прекращены по истечении обусловленного срока, трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок, в отношении работников университета, занимающих профессорско-преподавательские (научно-педагогические) должности, не применяется.

15. К педагогической деятельности в университете в обособленных структурных подразделениях университета, реализующих программы высшего и дополнительного профессионального образования, допускаются лица, имеющие профессиональное образование, а также отвечающие иным требованиям по профилю и уровню образования (наличие ученого звания, ученой степени, стажа профессиональной деятельности и др.), состоянию здоровья в соответствии с Типовыми положениями об образовательных учреждениях высшего профессионального образования, утвержденным Правительством Российской Федерации.
На преподавательские должности не могут быть приняты лица, которым эта деятельность запрещена приговором суда или по медицинским показаниям (перечень медицинских противопоказаний определяется Правительством Российской Федерации).

Не могут быть приняты также лица, судимые за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления, предусмотренные Уголовными кодексами Российской Федерации и РСФСР.

16. Замещение должностей профессорско-преподавательского состава и научных работников (научно-педагогических работников) университета проводится в соответствии с Положением о порядке замещения соответствующих должностей образовательных учреждений высшего профессионального образования Российской Федерации, утверждаемым федеральным органом управления высшим профессиональным образованием (приказ Минобразования России от 26.11.2002 г. № 4114).
Порядок замещения должностей работников учебных подразделений университета, реализующих программы начального и среднего профессионального образования, определяется нормативными актами Российской Федерации о труде, начальном и среднем профессиональном образовании и Положениями о соответствующих обособленных подразделениях, принятыми в университете.

К профессорско-преподавательским относятся должности декана факультета, заведующего кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента. Все указанные выше должности замещаются по трудовому договору. Деканы и заведующие кафедрой заключают трудовой договор о совмещении преподавательских обязанностей с обязанностями руководителя соответствующего подразделения университета.

Замещение всех должностей научно-педагогических работников производится на срок до пяти лет. Должности профессорско-преподавательского состава, кроме декана и заведующего кафедрой, замещаются в порядке конкурсного отбора.

Правила избрания на должности декана факультета и заведующего кафедрой, включая сроки их должностных полномочий, определяются Уставом университета.

Претенденту на должность научно-педагогического работника университета может быть предложено представить (разработать) методику проведения занятий по учебной дисциплине, программу и рабочий тематический план занятий, провести пробные занятия по дисциплине.

Указанный порядок замещения должностей распространяется и на созданные в структуре университета подразделения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации).

Должности ректора, проректоров университета, руководителей обособленных структурных подразделений замещаются в порядке, предусмотренном Уставом университета и Положениями о соответствующих подразделениях.

В университете не могут быть установлены особые правила замещения должностей научно-педагогических работников, ухудшающие их положение в сравнении с законом, включая сроки представления и рассмотрения документов, правила избрания и профессионального отбора кандидатов, в том числе не допускается локальное закрепление и фактическое применение не предусмотренных законом случаев заключения трудовых договоров без проведения конкурсного отбора претендентов.

17. Должности работников университета, не относящиеся к категории научно-педагогических, замещаются по общим правилам законодательства о труде.
Университет вправе предусматривать по некоторым из них особый, в том числе выборный, порядок замещения, оговорив его в локальных нормативных актах.

Перечень должностей (работ), предполагающих особый порядок замещения (приема на работу), утверждается ректором с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников.

18. Работникам университета разрешается работа по совместительству в установленном законом порядке. Специальные правила работы по совместительству научно-педагогических работников учреждений высшего профессионального и среднего профессионального образования определяются федеральным законодательством.
Работники университета в свободное от основной работы время имеют право выполнять работы научного характера и оказывать образовательные услуги по гражданско-правовым договорам, в том числе и с университетом. Указанная работа не регламентируется трудовым законодательством и настоящими Правилами.

19. На всех работников университета, проработавших свыше пяти дней, заводятся трудовые книжки в порядке, установленном законодательством  Российской Федерации. Лицам, работающим в университете на условиях почасовой оплаты, трудовая книжка ведется при условии, если данная работа является основной.
20. Прекращение трудового договора может иметь место по основаниям и в порядке, предусмотренным законодательством Российской Федерации (ст. 6, 77, 81, 83 и др. ТК РФ). При прекращении трудовых отношений по основаниям, указанным в ст. 77 ТК РФ, кроме пунктов 4 и 10 настоящей статьи, запись оснований увольнения в приказе и трудовой книжке оформляется со ссылкой на соответствующие пункт указанной статьи.

При расторжении трудового договора по инициативе работодателя увольнение оформляется со ссылкой на статью 81 ТК РФ. Увольнение работников по обстоятельствам независящим от воли сторон оформляется в соответствии с основаниями статьи 83 ТК РФ. Расторжение трудового договора с работниками университета (руководители, главный бухгалтер, заместители руководителей и др.) оформляется со ссылкой на соответствующие специальные нормы ТК РФ и иных законов Российской Федерации.

21. Кроме того, педагогические работники (работники, занимающие должности профессорско-преподавательского состава) могут быть уволены по инициативе работодателя по следующим специальным основаниям:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение Устава университета (применяется независимо от наличия у работника дисциплинарных взысканий за предшествующие нарушения);
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося;
3) достижение ректором, проректором, руководителем филиала (института) возраста 65 лет, если возраст пребывания в соответствующей должности не продлен в соответствии со ст. 332ТК РФ.
Дополнительные основания прекращения трудового договора могут быть применены в отношении ректора университета в соответствии со ст. 278 ТК РФ.

Увольнение работников из числа профессорско-преподавательского состава университета по инициативе работодателя в связи с сокращением штатов или численности допускается после окончания учебного года.

При увольнении работников по указанным выше основаниям в приказе и трудовой книжке делается ссылка на соответствующий пункт ст. 336, 278, 81 ТК РФ.

22. По истечении срока трудового договора (п.2 ст. 77 ТК РФ) трудовые отношения прекращаются с преподавателями, отказавшимися от участия в конкурсе для заключения договора на новый срок. Также оформляется увольнение преподавателей, не прошедших конкурсный отбор (неизбранных ученым советом на новый срок).
23. Работники университета, занимающие должности профессорско-преподавательского состава, вправе досрочно расторгнуть трудовой договор по общим правилам увольнения по собственному желанию независимо от причины прекращения трудовых отношений.
24. В случае неустранимых нарушений правил приема на работу трудовой договор с работником университета может быть расторгнут в соответствии со ст. 84 ТК РФ с указанием в приказе и трудовой книжке пункта 11 ст. 77 ТК РФ.
25. Прекращение трудового договора оформляется приказом ректора или руководителя обособленного структурного подразделения университета, имеющего право приема и увольнения работников.
26. В день увольнения уполномоченные сотрудники отдела кадров обязаны выдать уволенному работнику его трудовую книжку с внесением в нее записи об основании увольнения в точном соответствии с формулировками действующего законодательства и со ссылкой на соответствующую статью, пункт закона. Днем увольнения считается последний день работы.

Задержка трудовой книжки работника при увольнении не допускается.

III. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

И ОБУЧАЮЩИХСЯ

27. Общие права и обязанности работников университета в связи с осуществлением трудовой функции, обусловленной соглашением сторон.
Каждый работник университета имеет право на:

· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
· предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
· участие в управлении университетом в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
· ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
· разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами.
Все работники университета обязаны:

· добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;

· соблюдать правила внутреннего распорядка;
· соблюдать трудовую дисциплину; выполнять установленные нормы труда;
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; бережно относиться к имуществу работодателя и других работников; незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества работодателя.
28. Помимо указанных выше правомочий научно-педагогические работники университета имеют право:
· на защиту своей профессиональной чести и достоинства;
· на материально-техническое и организационное обеспечение своей профессиональной и научной деятельности;
· избирать и быть избранными в органы управления университета (института, факультета, колледжа);
· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов учебной, научной, творческой и производственной деятельности университета и его структурных подразделений, в том числе на основе членства в общественных организациях и в составе органов управления университетом;
· пользоваться бесплатно в соответствии с установленным Уставом университета порядком информационными фондами, услугами учебных, научных, социально-бытовых, лечебных и других подразделений университета;
· выбирать методы и средства обучения, наиболее отвечающие их индивидуальным особенностям и обеспечивающие высокое качество учебного процесса;
· обжаловать приказы и распоряжения администрации университета в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
29. Для педагогических работников университета устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов в неделю, удлиненный ежегодный оплачиваемый отпуск. Продолжительность отпуска руководителей, научно-педагогических и иных работников университета определяется постановлением Правительства Российской Федераций и регулируется коллективным договором в зависимости от занимаемой должности, выполняемой учебной и иной работы.
Учебная нагрузка для лиц профессорско-преподавательского состава устанавливается Ученым советом университета дифференцировано, в зависимости от занимаемой должности с учетом времени на методическую разработку курсов лекций, учебно-методической документации, заданий, программ, планов, и не может превышать 900 часов в учебном году. Нормативы учебной нагрузки для преподавателей, занятых в учебных подразделениях университета, реализующих программы среднего профессионального образования, определяются Типовым положением и Государственным образовательным стандартом (далее – ГОС) по соответствующей специальности.

30. Преподаватели имеют и другие права, предусмотренные трудовым договором, Уставом университета и законодательством Российской Федерации об образовании и труде.

31. Профессорско-преподавательский состав, научные работники университета обязаны:

· обеспечивать высокую эффективность учебно-воспитательного и научного процессов, развивать у студентов самостоятельность, инициативу, нравственность, творческие способности, руководить научно-исследовательской работой обучающихся;

· осуществлять воспитание студентов, слушателей, как в процессе обучения, так и при проведении иных воспитательных, культурно-массовых и иных мероприятий, предусмотренных планами органов управления образованием, планами университета и его обособленных структурных подразделений;

· выполнять учебную и методическую работу, организовывать и контролировать самостоятельную работу обучающихся;

· уважать личное достоинство будущих специалистов, проявлять заботу об их  культурном и физическом развитии, постоянно повышать уровень и качество получаемых обучающимися профессиональных знаний;

· вести научные исследования, обеспечивающие высокий научный уровень содержания образования, активно вовлекать в них обучающихся;

·  выполнять научно-исследовательскую работу в установленные сроки на высоком научно-методическом уровне;

· представлять выполненные научно-исследовательские работы к государственной регистрации в соответствии с установленными требованиями, принимать участие в реализации договоров о творческом содружестве с организациями;

· обеспечивать внедрение научно-исследовательских разработок в практику работы хозяйствующих субъектов, органов государственного и муниципального управления, правоохранительных органов, в учебный процесс;

· нести ответственность за актуальность исследований, выполнение их в установленные сроки, достоверность и качество полученных результатов;

· постоянно повышать свой профессиональный и общекультурный уровень, регулярно, не реже одного раза в пять лет проходить установленные законом формы повышения квалификации.

Все работники университета, в том числе обязаны:

· работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно исполнять приказы и распоряжения администрации, соблюдать настоящие Правила, Устав, коллективный договор и иные локальные нормативные акты университета;

· беречь и разумно использовать материальные ценности, оборудование кабинетов, лабораторий, аудиторий, общежитий, учебных корпусов, технические средства обучения, электроэнергию и другие материальные ресурсы. В случае порчи имущества, оборудования нести материальную ответственность, предусмотренную законодательством;

· соблюдать требования по охране труда, технике безопасности, гигиене труда и противопожарной охране, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями;

· принимать меры к немедленному устранению причин и условий, нарушающих учебно-воспитательный процесс и нормальную работу университета немедленно сообщать о фактах подобного рода нарушений руководителям университета и его структурных подразделений.

32. Права и обязанности административно-хозяйственного, инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала  университета, включая общие правомочия работников и правила организации их труда, определяется законодательством Российской Федерации о труде, Уставом университета, настоящими Правилами, должностными инструкциями, разработанными и утвержденными в установленном порядке на основе общих тарифно-квалификационных требований, и трудовым договором.

33. Докторанты университета обязаны выполнить план подготовки диссертации и представить завершенную диссертацию на кафедру для получения заключения.

Аспиранты и соискатели университета обязаны полностью выполнить индивидуальный план, сдать кандидатские экзамены и завершить работу над диссертацией, представить ее на кафедру для получения заключения.

В случае нарушения указанных выше обязанностей докторанты и аспиранты могут быть отчислены приказом ректора университета.

Докторанты и аспиранты (соискатели) университета пользуются правами и исполняют обязанности, предусмотренные федеральным законодательством о подготовке научно-педагогических и научных кадров в системе послевузовского профессионального образования в Российской Федерации.

Докторанты и аспиранты, выполняющие учебную нагрузку и осуществляющие научное руководство подготовкой студенческих работ, исполняют обязанности и пользуются правами работников университета.

34. Обучающиеся в университете (студенты, слушатели) имеют право:

· получать образования в соответствии с ГОС, обучаться в пределах этих стандартов по индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам обучения;

· бесплатно пользоваться библиотечно-информационными ресурсами для обеспечения основных образовательных программ, получать дополнительные (в том числе платные) образовательные  и информационные услуги;

· участвовать в управлении университетом;

· свободно выражать собственное мнение и убеждения;

· выбирать факультативные (необязательные для данного направления подготовки (специальности) и элективные (избираемые в обязательном порядке) курсы, предлагаемые факультетом и кафедрой;

· участвовать в формировании содержания своего образования при условии соблюдения требований ГОС высшего профессионального образования. Указанное право может быть ограничено условиями договора, заключенного между студентом и физическим или юридическим лицом, оказывающим ему содействие в получении образования и последующем трудоустройстве;

· осваивать помимо учебных дисциплин по избранным направлениям подготовки (специальностям) любые другие учебные дисциплины, преподаваемые в университете; в порядке, предусмотренном его Уставом, а также преподаваемые в других высших учебных заведениях (по согласованию между их руководителями);

· определять по согласованию с деканатом и кафедрами набор дисциплин обучения по специальности в пределах, установленных учебным планом, а также посещать дополнительно любые виды учебных занятий, проводимых в университете;

· ставить перед деканом и ректором, руководителем обособленного учебного подразделения вопрос о замене преподавателей, не обеспечивающих должное качество учебного материала, нарушающих расписание занятий, иные правила организации учебно-воспитательного процесса;

· участвовать в обсуждении и решении важнейших вопросов деятельности университета и его обособленных структурных подразделений, в том числе через общественные организации и органы управления;

· бесплатно пользоваться услугами учебных, научных, лечебных и других подразделений университета в порядке, установленном Уставом; обучающиеся в университете пользуются правом на социальное страхование в соответствии с законодательством Российской Федерации;

· принимать участие во всех видах научно-исследовательских работ, конференциях, симпозиумах;

· совмещать учебу с профессиональной деятельностью и иной работой на условиях вторичной занятости;

· представлять свои работы для публикации, в том числе в изданиях университета;

· обжаловать приказы и распоряжения администрации высшего учебного заведения в установленном законодательством Российской Федерации порядке;

· переходить с платного договорного обучения на бесплатное, обучение в порядке, предусмотренном Уставом университета;

· получать от университета информацию о положении дел в сфере занятости населения и возможностях трудоустройства по специальности в соответствии с заключенными договорами и законодательством о занятости выпускников образовательных учреждений.

Обучение граждан по индивидуальным учебным планам, в пределах ГОС, и формы участия обучающихся в управлении регламентируются Уставом университета.

35. Университет создает условия, гарантирующие охрану и укрепление здоровья обучающихся. Учебная нагрузка, режим учебных и иных занятий, обеспечивающие освоение основных образовательных программ, полноценный отдых и охрану здоровья обучающихся, устанавливаются Уставом университета и настоящими Правилами в соответствии с ГОС и иными нормативами, утвержденными органами управления образованием.

36. Обучающиеся в университете по очной, очно-заочной (вечерней) и заочной форме, выполняющие учебный план, имеют право на дополнительный оплачиваемый и неоплачиваемый отпуск по месту работы, на сокращенную рабочую неделю и на другие льготы, которые предоставляются в порядке, устанавливаемом законодательством Российской Федерации (ст. 173 - 176 ТК РФ).

37. Принуждение обучающихся в университете к вступлению в общественные, общественно – политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участию в агитационных кампаниях и политических акциях не допускаются.

38. Обучающиеся в университете имеют право на свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом.

39. Обучающиеся в университете имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня, при согласии этого образовательного учреждения и успешном прохождении ими аттестации.

40. Обучающиеся в университете по очной форме обучения имеют право на получение отсрочки от призыва на военную службу в соответствии с Федеральным законом «О воинской обязанности и военной службе».

41. Обучающиеся в университете обязаны:

· добросовестно посещать учебные занятия, глубоко овладевать теоретическими знаниями, практическими навыками и современными методами для работы по избранной специальности;

· выполнять в установленные сроки все виды заданий, предусмотренных соответствующими учебными планами и программами обучения;

· постоянно стремиться к повышению общей культуры, нравственности и физическому совершенствованию;

· нетерпимо относиться к недостаткам в учебно-воспитательном процессе и быту, занимать активную жизненную позицию;

· бережно и аккуратно относиться к учебным и иным помещениям, оборудованию, учебным пособиям, литературе, приборам, другому имуществу университета. Без соответствующего разрешения студентам запрещается выносить предметы и оборудование из лабораторий, кабинетов, аудиторий, учебных, бытовых корпусов и других помещений;

· соблюдать правила для пользователей единой информационной системы университета и правила доступа к информационным ресурсам;

· нести материальную ответственность за ущерб, причиненный имуществу университета в соответствии с нормами действующего законодательства;

· соблюдать требования Устава университета, настоящие Правила и правила проживания в общежитиях.

42. Обучающиеся в обособленных учебных подразделениях университета (филиалах, институтах, колледжах), помимо указанных выше правомочии пользуются правами и исполняют обязанности, предусмотренные Уставом университета, Положением о соответствующем структурном подразделении или договорами о профессиональной подготовке, включая договоры на индивидуальную подготовку специалиста.

43. При неявке на занятия по уважительным причинам не позже чем на следующий день обучающийся ставит об этом в известность декана факультета, руководителя (уполномоченного работника) иного учебного структурного подразделения и в первый день явки на учебу представляет данные о причине неявки и документы установленного образца (справки, повестки, письма, телеграммы и т.п.), содержащие сведения оправдательного характера.

44. Обучающиеся в университете должны быть дисциплинированными и опрятными, вести себя достойно в университете, на улице, в общественном месте и в быту.

45. Надлежащую чистоту и порядок во всех учебно-производственных и жилищно-бытовых помещениях обеспечивают технический персонал и обучающиеся на началах самообслуживания в соответствии с установленным в университете распорядком.

IV. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УНИВЕРСИТЕТА

46. Университет являясь учреждением работодателем, в соответствии с общими нормами трудового законодательства обладает следующими основными правами и исполняет обязанности.

Университет в лице ректора и иных органов управления, должностных лиц вправе:

· заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с работниками в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Кодексом, иными федеральными законами;

· вести коллективные переговоры и заключать коллективные договоры;

· поощрять работников за добросовестный эффективный труд;

· требовать от работников исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;

· привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами, настоящими Правилами;

· принимать локальные нормативные и индивидуальные правовые акты;

· создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.

Университет в лице его органов управления обязан:

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;

· предоставлять работникам работу, обусловленную трудовым договором;

· обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

· обеспечивать работников оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовых обязанностей;

· обеспечивать работникам равную оплату за труд равной ценности;

· выплачивать в полном размере причитающуюся работникам заработную плату в сроки, установленные трудовым законодательством, коллективным договором, трудовыми договорами;

· вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор;

· предоставлять работникам и представителям работников полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашений и контроля за их выполнением;

· своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, по вопросам исполнения трудового законодательства;

· рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных избранных работниками представителей о выявленных нарушениях законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по их устранению и сообщать о принятых мерах указанным органам и представителям;

· создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении университетом в предусмотренных федеральными законами, Уставом и коллективным договором университета формах;

· обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

· определить и оснастить специально отведенные места для курения табака;

· осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном федеральными законами;

· возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;

· исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями и трудовыми договорами.

47. Помимо указанных выше правомочий университету как государственное учреждение высшего профессионального образования, в части обеспечения образовательного процесса, организации научно-исследовательской работы и выполнения иных, возложенных на него функций, обязан:

· правильно организовать труд профессорско-преподавательского состава и других сотрудников;

· своевременно сообщать преподавателям расписание их учебных занятий;

· утверждать на предстоящий учебный год индивидуальные планы учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и других видов работ, выполняемых научно-педагогическими работниками университета;

· создавать условия для улучшения качества подготовки специалистов с учетом требований юридической практики, новейших достижений науки, техники и культуры;

· организовать изучение и внедрение передовых методов обучения;

· обеспечивать учебный процесс необходимой учебно-методической, специальной и нормативной литературой, справочными материалами и пособиями в соответствии с требованиями ГОС;

· обеспечить разработку учебных планов и программ, соответствующих требованиям ГОС по основным учебным дисциплинам; учесть особенности и направления подготовки специалистов в институтах, на факультетах и иных учебных подразделениях университета, включая обучение по программам среднего профессионального образования;

· создать условия для реализации концепции непрерывного юридического образования;

· осуществлять воспитательную работу с сотрудниками, студентами, аспирантами, создавать условия для проведения культурно-воспитательной работы, занятий физической культурой и художественным творчеством;

· своевременно рассматривать и внедрять предложения общественных организаций, преподавателей и других работников, направленные на улучшение работы университета, поддерживать и поощрять лучших работников;

· обеспечивать строгое соблюдение трудовой и учебной дисциплины, постоянно осуществляя организаторскую, экономическую и воспитательную работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь рабочего и учебного времени, применять меры воздействия к нарушителям дисциплины;

· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты по вопросам труда и образования, положения коллективного договора, настоящих Правил, иных локальных нормативных актов университета, трудовые договоры;

· организовать прохождение обязательных периодических медицинских осмотров за счет средств университета, а также предоставить работникам и обучающимся возможность бесплатного получения основной, неотложной медицинской помощи (медицинского обслуживания), предоставляя для этого соответствующие помещения, оборудование, материалы и привлекая квалифицированных специалистов;

· принимать меры по профилактике производственного травматизма, профессиональных и других заболеваний работников и обучающихся;

· в случаях, предусмотренных законодательством, своевременно предоставлять льготы и компенсации в связи с вредными условиями труда (сокращенный рабочий день, повышенную оплату труда, дополнительные отпуска, лечебно-профилактическое питание и др.);

· обеспечивать в соответствии с действующими нормами и положениями специальной одеждой, специальный обувью и другими средствами индивидуальной защиты, организовывать надлежащий уход за этими средствами;

· проводить обучение и постоянно контролировать знание и соблюдение работниками, обучающимися всех требований инструкций по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

· исполнять иные, предусмотренные законом (ст. 212 ТК РФ) обязанности по обеспечению безопасных условий и охраны труда;

· обеспечивать исправное содержание помещений, систем отопления, освещения, вентиляции, создавать нормальные условия для хранения верхней одежды работников университета и обучающихся;

· правильно, своевременно и полно применять действующие условия оплаты труда, выдавать заработную плату и стипендию в размерах и в сроки, установленные законом, коллективным договором, Положением об оплате труда, Положением о стипендиальном обеспечении обучающихся;

· обеспечивать повышение реального уровня заработной платы работников университета в связи с ростом потребительских цен на товары и услуги в соответствии с законом и локальными нормативными актами, привлекая для этих целей, имеющиеся в распоряжении университета внебюджетные средства;

· обеспечивать своевременное предоставление отпусков (каникул) всем работникам университета и обучающимся в университете;

· сообщать преподавателям в конце учебного года (до ухода в отпуск) их годовую нагрузку в новом учебном году;

· создавать работникам и их представителям условия для выполнения полномочий в отношениях социального партнерства, предусмотренных трудовым законодательством, способствовать созданию в коллективе деловой, творческой обстановки;

· всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников и обучающихся, обеспечивать их участие в управлении университетом. Своевременно рассматривать критические замечания работников и обучающихся, сообщать им о принятых мерах;

· внимательно относиться к нуждам и запросам работников и обучающихся;

· обеспечивать улучшение жилищных и культурно-бытовых условий, в том числе осуществлять строительство, ремонт и содержание в надлежащем состоянии жилых домов, общежитий, клубных помещений, оздоровительных, спортивных сооружений, столовых, оказывать помощь в кооперативном и индивидуальном жилищном строительстве, вести учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий, распределять жилую площадь в соответствии с действующим законодательством по согласованию с представительным профсоюзным органом преподавателей и сотрудников, гарантируя гласность при решении этих вопросов.

48. Права и обязанности университета, структурных подразделений университета, организаций, направивших граждан на обучение, и лиц, обучающихся в университете на основании договоров о профессиональной подготовке, включая правомочия по оплате за обучение и ответственность за неисполнение данных обязательств, также устанавливаются соответствующими двухсторонними или трехсторонними, договорами. Заключение договоров на предоставление платных образовательных услуг обязательно.

V. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И УЧЕБНОЕ ВРЕМЯ.

ПОРЯДОК ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЯ.

ВРЕМЯ ОТДЫХА.

49. В университете устанавливается шестидневная рабочая неделя.

Для отдельных категорий (должностей) инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала, не занятых обеспечением текущего учебного процесса, предусматривается 5-дневная рабочая неделя.

50. Для профессорско-преподавательского состава установлен шестичасовой рабочий день (тридцати шести часовая рабочая неделя).

Рабочее время педагогических работников университета учитывается в астрономических часах.

Распределение рабочего времени преподавателя в рамках учетного периода осуществляется в соответствии с расписанием учебных занятий и индивидуальными планами учебной, учебно-методической, научно-исследовательской и опытно-конструкторской, организационно-методической,  воспитательной, спортивно-оздоровительной и иной работы.

В пределах шестичасового рабочего дня преподаватели должны вести все виды работ по занимаемой должности, учебному плану и плану научно-исследовательской работы.

51. Контроль за выполнением индивидуальных планов учебно-методической и научно-исследовательской и воспитательной работы осуществляется заведующими кафедрами, проректорами по учебной и научной работе, учебным отделом университета.
52. Соблюдение преподавателями обязанностей по проведению учебных занятий в соответствии с утвержденным расписанием контролируется руководителем (сотрудниками) соответствующего учебного подразделения (директором, зам. директора, деканом, зам. декана, помощником декана, диспетчером учебной части), а также кафедрой (заведующим кафедрой, зам. заведующего кафедрой).

53. Все вопросы, связанные с временной, не более 1 календарной недели, заменой преподавателя, заменой вида учебного занятия или учебной дисциплины находятся в ведении заведующего кафедрой или руководителя учебного подразделения университета, которые вправе (устно или письменно – в зависимости от фактических обстоятельств) санкционировать соответствующие изменения в порядке проведения учебных занятий, письменно уведомив об этом учебный отдел университета в день осуществления замены или на следующий за ним рабочий день. Уведомление оформляется докладной запиской полномочного руководителя.

Замена преподавателей и (или) учебных занятий на период более 1 календарной недели допускается с письменного разрешения проректора по учебной работе.

Сотрудники учебного отдела  университета  осуществляют выборочный текущий контроль за исполнением расписания работниками профессорско-преподавательского состава.

54. Для работников университета, занятых на работах с вредными условиями труда, устанавливается сокращенный рабочий день в соответствии с действующим законодательством.

55. Продолжительность рабочего дня для инженерно-технического, производственного, учебно-вспомогательного и административно-хозяйственного персонала при шестидневной рабочей неделе – 7 часов (в субботу – 5 часов), при пятидневной рабочей неделе – 8 часов.

Начало учебных занятий — с 8.00. 
При 5-ти дневной рабочей неделе продолжительность рабочего дня составляет с понедельника по четверг 8 часов 15 минут, в пятницу 7 часов, перерыв для отдыха и питания — с 12:30 до 13:00 часов. 

- начало работы – 8:00,

- окончание рабочего дня в 16:45, в пятницу – 15:30.

При 6-ти дневной рабочей неделе продолжительность рабочего дня составляет с понедельника по пятницу 7 часов, в субботу – 5 часов (кроме профессорско-преподавательского состава), перерыв на обед и отдых с 12:30 до 13:00.

Нормативная продолжительность рабочего времени для профессорско-преподавательского состава составляет 36 часов в неделю, для остальных категорий сотрудников 40 часов в неделю.

С учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей, сотрудников и обучающихся, подразделениям университета и отдельным  группам работников приказом ректора может устанавливаться другое время начала и окончания работы, обеденного перерыва. 

56.
Отдельным категориям работников университета, относящимся к категориям административно-хозяйственного и административного персонала может быть установлен ненормированный рабочий день (ст. 101 ТК РФ) и дополнительный отпуск за работу в режиме ненормированного рабочего дня (ст. 119 ТК РФ).

Перечень работников (должностей), для которых устанавливается ненормированный рабочий день, и продолжительность соответствующего дополнительного отпуска утверждается ректором с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников университета в соответствии с постановлением Правительства РФ от 11 декабря 2002 г. № 884 и прилагается к настоящим Правилам.

57.
В случае введения в университете суммированного учета рабочего времени, учетный период и другие условия такого режима работы определяются приказом ректора с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников университета дифференцированно по должностям, видам работ. Учетный период не может превышать одного календарного года.

Суммированный учет вводится и отменяется приказом по университету с соблюдением правил изменения существенных условий трудового договора (ст. 73 ТК РФ). Перечень работников, занятых на условиях суммированного рабочего времени может прилагаться к настоящим Правилам.

58.
О начале и об окончании работы (занятий), а также о перерыве в занятиях работники и обучающиеся извещаются соответствующими сигналами или другим способом.

59.
При неявке на работу преподавателя или другого работника университета руководитель подразделения, кафедры, факультета обязан немедленно принять меры к замене его другим преподавателем (работником).

60.
В рабочее время запрещается:

отвлекать работников от их непосредственной работы, вызывать или снимать с работы для выполнения общественных обязанностей и проведения различного рода мероприятий, не связанных с основной деятельностью (слеты, семинары, спортивные соревнования, занятия художественной самодеятельностью, туристические поездки и т.д.);

созывать собрания, заседания и всякого рода совещания по общественным делам.

61.
Расписания учебных занятий составляются на семестр или иной период в зависимости от категории обучающихся, вида занятий, формы обучения, утверждаются проректором по учебной работе, руководителем обособленного учебного подразделения и доводятся до сведения обучающихся не позднее, чем за десять дней до начала каждого семестра или иного периода обучения.

Для проведения факультативных занятий составляется отдельное расписание.

Нагрузка обучающихся по всем видам учебных занятий и формам обучения устанавливается Уставом университета в пределах, определяемых ГОС. Конкретизация учебной нагрузки в рамках основной образовательной программы осуществляется графиками выполнения учебного плана.

62.
Продолжительность академического часа - 45 минут. После академического часа занятий устанавливается перерыв продолжительностью 10 минут. В течение учебного дня — обеденный перерыв продолжительностью не менее 30 минут. При необходимости разрешается 2 академических часа занятий соединять в одно занятие продолжительностью 1 час 20 минут, с перерывом в 20 минут.

63.
Вход обучающихся в аудиторию и выход из аудитории после сигнала о начале занятий (фактического начала занятий преподавателем) допускается только с разрешения преподавателя.

Отвлечение обучающихся от участия в предусмотренных расписанием учебных занятиях для исполнения обязанностей, решения вопросов, не связанных с изучением конкретной учебной дисциплины, в том числе в интересах учебных подразделений, не допускается.

64.
С началом занятий во всех учебных и прилегающих к ним помещениях должны быть обеспечены тишина и порядок, необходимые для нормального хода учебных занятий. Недопустимо прерывать учебные занятия, входить в аудитории во время их проведения, кроме случаев, вызванных чрезвычайными обстоятельствами.

65.
До начала каждого учебного занятия и в перерывах между занятиями лаборанты, заведующие кабинетами, методисты и иные уполномоченные лица подготавливают необходимые учебные пособия и аппаратуру.

66.
Для проведения практических занятий в аудиториях, лабораториях, учебных кабинетах каждый курс делится на группы. Количество и состав академических групп устанавливается приказом ректора или руководителя обособленного учебного подразделения в зависимости от характера практических занятий и изучаемых учебных дисциплин.

67.
В каждой группе деканом факультета, руководителем иного обособленного учебного подразделения назначается староста из числа наиболее успевающих, активных, ответственных и дисциплинированных студентов, слушателей.

Староста группы подчиняется непосредственно декану факультета, руководителю иного обособленного учебного подразделения и обеспечивает исполнение его распоряжений и указаний. Староста группы непосредственно взаимодействует с работником (секретарем, методистом) учебного подразделения, курирующим соответствующий курс или учебную группу, форму обучения, и исполняет его поручения.

68.
Работникам университета и обучающимся в университете предоставляются все предусмотренные законодательством о труде и об образовании виды времени отдыха (Гл. 17-18 ТК РФ). При этом учитываются особенности регулирования времени отдыха профессорско-преподавательского состава и научных работников, а также государственные нормативные требования (ГОС), касающиеся продолжительности отдыха обучающихся в течение учебного (календарного) года.

69.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно графиком отпусков, утверждаемым ректором университета с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. График отпусков обязателен для работников и работодателя.

О времени начала отпуска работники извещаются не позднее, чем за 2 недели до его начала.

Профессорско-преподавательскому составу ежегодные отпуска предоставляются, как правило, в летний каникулярный период.

Продолжительность отпуска работников университета, занятых в учебном процессе и обеспечивающих организацию учебного процесса и управление им, устанавливается университетом в соответствии с постановлением Правительства Российской Федерации об отпусках работников образования от 1 октября 2002 г. № 724.

70.
Каникулы обучающихся определяются учебном планом, графиками выполнения учебного плана и предоставляются по окончании обучения в соответствующем семестре не менее установленной законом продолжительности.

71.
Университет организует полноценный отдых работников и обучающихся в спортивных и оздоровительных лагерях, на базах, а также обеспечивает его предоставлением на льготных условиях, в том числе определяемых коллективным договором, путевок в дома отдыха, санатории, профилактории, проведением экскурсионных и туристических мероприятий.

72.
Обучающимся при необходимости в осенне-зимний период может предоставляться свободное от занятий время для выезда по месту жительства для приобретения теплой одежды и других бытовых целей.

VI. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ И УЧЕБЕ

73.
К работникам университета добросовестно исполняющим трудовые обязанности, применяются следующие поощрения:

а)
объявление благодарности;

б)
выдача премии;

в)
предоставление льготных и беспроцентных кредитов (ссуд);

г)
предоставление льготных путевок для отдыха, лечения, оздоровления;

д)
награждение ценным подарком;

е)
награждение почетной грамотой;

ж)
помещение на доску почета.

74.
За особые трудовые заслуги перед обществом и государством работники университета представляются к наградам, установленным законодательством субъекта Российской Федерации и иным государственным наградам.

75.
В целях стимулирования труда педагогических и иных работников университета, связанных с обеспечением учебного процесса, они могут быть представлены к поощрениям, применяемым в соответствии с Положением об отраслевой системе поощрения работников образовательных учреждений среднего, высшего и послевузовского профессионального и соответствующего дополнительного образования.

76.
Меры поощрения, предусмотренные пунктом 73 настоящих Правил, применяются ректором университета с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников университета или руководителем обособленного учебного структурного подразделения университета с учетом мнения соответствующего представительного органа работников подразделения, оформляются приказом (распоряжением) и доводятся до сведения работника в торжественной обстановке.

77.
Сведения о поощрениях, относящихся в соответствии с действующими нормативными правилами к категории наград, вносятся в трудовую книжку работника (ст. 66 ТК РФ). Поощрительная премия и премии, обусловленные системой оплаты труда, в трудовой книжке не отражаются.

78.
Примененные к работнику университета меры поощрения, учитываются при предоставлении данному работнику других предусмотренных законом, коллективным договором льгот и гарантий без ограничения сроком давности.

79.
За особые успехи в учебе, активное участие в научно-исследовательской работе и общественной жизни университета для студентов, слушателей и аспирантов устанавливаются следующие меры поощрения:

а)
объявление благодарности;

б)
награждение грамотами; 

в)
выдача премии;

г)
назначение повышенной стипендии;

д)
помещение на доску почета;

е)
присвоение звания победителя конкурса.

80.
Поощрения обучающимся объявляются приказом ректора или приказом (распоряжением) руководителя обособленного учебного подразделения по представлению декана, руководителя учебного подразделения с учетом мнения представительного органа обучающихся и доводятся до сведения студентов группы (факультета). Выписки из приказа о поощрении хранятся в личном деле студента.

81.
Поощрения материального характера применяются в пределах имеющихся средств университета. 

82.
Обучающиеся в университете, особо отличившиеся в учебе, научной работе могут быть представлены к назначению именных стипендий, в том числе стипендий Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, а также к иным наградам в соответствии с законодательством Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципальными нормативными актами и отраслевыми положениями. 

Кандидатуры обучающихся, представляемые университетом к наградам в государственные и иные компетентные органы, обсуждаются в органах студенческого самоуправления и должны быть рекомендованы ими.

VII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ

ТРУДОВОЙ И УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ.

ОТЧИСЛЕНИЕ ИЗ УНИВЕРСИТЕТА

83.
За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей университет имеет право применять следующие дисциплинарные взыскания: 

а)
замечание;

б)
выговор;

в)
увольнение по соответствующим основаниям.

Дисциплинарными являются случаи увольнения работников, основанные, в соответствии с законом (ТК РФ), на фактах совершения работником виновных противоправных действий или бездействия при исполнении именно трудовых обязанностей по месту работы или при исполнении задания работодателя в месте фактического исполнения соответствующих обязанностей. Основанием увольнения может служить дисциплинарное нарушение, совершенное в рабочее время или за пределами основного рабочего времени при выполнении сверхурочных работ или работы по совместительству.

Увольнение, предусмотренное п.5 ст. 81 ТК РФ, применяется с учетом мнения выборного профсоюзного органа преподавателей и сотрудников университета, если увольняемый работник является членом профсоюза работников образования. 

84.
Дисциплинарные взыскания к работникам университета применяются ректором и объявляются приказом.

Дисциплинарные взыскания, включая увольнение, к работникам, занятым в обособленных учебных подразделениях университета имеющих самостоятельные полномочия по приему и увольнению работников (филиалах), применяются руководителями соответствующих структурных подразделений по общим правилам дисциплинарной ответственности.

85.
До применения взыскания от нарушителя трудовой дисциплины должно быть затребовано объяснение в письменной форме. Отказ работника дать объяснение не препятствует применению взыскания. В этом случае работодателем составляется в произвольной форме соответствующий письменный акт об отказе от дачи объяснений (ст. 193 ТК РФ).

86.
Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка, не считая времени болезни, пребывания работника в отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников в необходимых случаях (ст. ст. 39, п.5 ст.81, 374,376, 405 ТК РФ).

Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - позднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

Днем обнаружения проступка считается день, когда о его совершении стало известно любому, в том числе непосредственному руководителю (должностному лицу), которому данный работник подчинен по службе (работе), независимо от того обладает ли данный руководитель правом применения взысканий или нет.

87.
За каждый проступок может быть наложено только одно дисциплинарное взыскание.

88.
Применению дисциплинарного взыскания к работникам профессорско-преподавательского  состава университета должно предшествовать дисциплинарное расследование нарушения норм профессионального поведения и (или) Устава университета. Такое расследование может быть предпринято уполномоченной на то комиссией, только по поступившей жалобе. Полная копия жалобы предоставляется педагогическому работнику до начала расследования.

Материалы расследования по указанному нарушению являются основанием для применения взыскания или освобождения от него.

89.
Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику, подвергнутому взысканию, отделом кадров университета под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания. Отказ работника подписать указанный приказ (распоряжение) оформляется актом.

90.
Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.
Ректор, руководитель обособленного учебного подразделения университета до истечения года со дня применения дисциплинарного взыскания имеют право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работника, ходатайству его непосредственного руководителя или соответствующего профсоюзного органа работников.
91.
Ректор университета и руководители обособленных учебных подразделений обязаны в недельный срок рассмотреть заявление соответствующего профсоюзного органа работников о нарушении подчиненными им руководителями и иными должностными лицами трудового законодательства, коллективного договора или настоящих Правил, иных локальных актов о труде и сообщить представителю работников о результатах рассмотрения и принятых мерах. 
92.
К работникам университета - нарушителям трудовой дисциплины, включая работников, совершивших профессиональные нарушения и нарушения Устава университета, наряду с мерами дисциплинарного взыскания могут быть применены иные меры воздействия, предусмотренные законом и локальными нормативными актами университета.
93.
За нарушение обучающимися в университете обязанностей, предусмотренных Уставом университета, настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитиях, иными локальными нормативными и индивидуальными правовыми актами университета, договорами на подготовку специалиста к ним может быть применено одно из следующих дисциплинарных взысканий:
а)
замечание;
б)
выговор;
в)
отчисление из университета;

г)
выселение из общежития.

Отчисление обучающихся за нарушения Устава университета и настоящих Правил производится с учетом мнения выборного представительного органа обучающихся.
94.
Дисциплинарное взыскание может быть наложено на студента, слушателя, аспиранта после получения от него письменного объяснения по существу допущенного нарушения. Отказ дать такое объяснение оформляется актом и не лишает руководителя права на применение взыскания.
95.
Дисциплинарные взыскания к обучающимся применяются не позднее одного месяца со дня обнаружения проступка и не позднее шести месяцев со дня его совершения, не считая времени болезни обучающегося или нахождения его на каникулах.

Не допускается дисциплинарное отчисление обучающихся во время их болезни, каникул, академического отпуска или отпуска по беременности и родам.
96.
Дисциплинарные взыскания к студентам применяются приказом ректора университета по мотивированному представлению руководителя учебного подразделения, декана факультета. 
Дисциплинарное взыскание в виде отчисления из университета (его обособленного учебного структурного подразделения) применяется исключительно ректором университета по представлению полномочных руководителей соответствующих подразделений.
Объявленное взыскание доводится до сведения студента под роспись руководителем учебного подразделения. Сведения о применении взыскания вносятся в личное дело студента.
97.
Наряду с мерами дисциплинарного взыскания к обучающимся могут быть применены иные меры дисциплинарного воздействия, предусмотренные законом и локальными актами университета и т.п.
98.
Основания отчисления лиц, обучающихся в университете, в том числе в случае совершения ими виновных действий, определяются Уставом университета.
Студент (слушатель) университета может быть отчислен из университета:
· по собственному желанию, в том числе по болезни или в связи с переводом в другое учебное заведение;
· за академическую неуспеваемость (при получении 3-х и более неудовлетворительных оценок в сессию, при не ликвидации академической задолженности в установленные сроки);
· за нарушение условий договора, если обучение производится на платной основе;
· за грубое или неоднократное нарушение обязанностей предусмотренных Уставом университета, настоящими Правилами, Правилами проживания в общежитиях, при этом неоднократным считается нарушение указанных выше правил, если к обучающемуся ранее в течение одного года применялись меры дисциплинарного взыскания или воздействия;
· за совершение преступления, установленного вступившим в законную силу приговором суда, а также за совершение иных противоправных действий, порочащих звание студента университета;
· за немедицинское употребление наркотических веществ. 

Если обучающийся не приступил к учебным занятиям в текущем учебном году или семестре учебного года без уважительных причин в течение календарного месяца с момента начала занятий, он также может быть отчислен из университета, как не приступивший к учебным занятиям в установленный срок. В этом случае, он и (или) его законные представители должны быть письменно уведомлены о необходимости представить объяснения по факту отсутствия обучающегося на учебных занятиях и невыполнения им учебного плана.

99.
Правила последующего восстановления лиц, отчисленных из университета или его структурных подразделений, в том числе за нарушения дисциплины и внутреннего распорядка, определяются действующим законодательством и Уставом университета

VIII. ПОРЯДОК В ПОМЕЩЕНИЯХ УНИВЕРСИТЕТА.

100.
Ответственность за благоустройство в учебных помещениях (наличие мебели, учебного оборудования, поддержание нормальной температуры, освещение и пр.) несут проректор по административно-хозяйственной работе и руководители обособленных учебных подразделений.
За исправность оборудования в лабораториях и кабинетах и за готовность учебных пособий к занятиям отвечают заведующие лабораториями, кабинетами, методисты, сотрудники ТСО.
101.
В учебных помещениях университета и его структурных подразделений запрещается:
а)
хождение в верхней одежде и головных уборах;
б)
громкие разговоры, шум, хождение по коридорам во время занятий;
в)
курение, кроме мест специально отведенных и оборудованных для курения;

г)
распитие спиртных напитков, употребление токсических и наркотических веществ;

д)
употребление нецензурной лексики и иное антиобщественное поведение.

102.
Ректор и руководители обособленных учебных подразделений обязаны обеспечить охрану университета, сохранность оборудования, инвентаря и другого имущества, а также поддержание необходимого порядка в учебных и бытовых помещениях.
Охрана здания, имущества и ответственность за их противопожарное и санитарное состояние возлагается приказом ректора на определенных лиц административно-хозяйственного персонала и руководителей университета.
В праздничные и выходные дни, а также в чрезвычайных ситуациях в помещениях университета, включая жилые и бытовые корпуса, может быть установлен особый режим работы и использования имущества, а также введены дежурства ответственных работников. 
103.
Для обучающихся и работников университета устанавливаются следующие дни и часы приема по личным вопросам. 
(Например:
Ректор:

- понедельник 14.30 - 16.00.

Проректоры: 
- понедельник 15.00 - 17.00.)
Руководители, заместители руководителей обособленных структурных подразделений университета, иные должностные лица определяют дни и время приема самостоятельно и доводят до сведения заинтересованных лиц соответствующими приказами и распоряжениями.

104.
Ключи от помещений учебных зданий, а также от аудиторий, лабораторий и кабинетов находятся у дежурного работника отдела охраны университета выдаются по списку, установленному проректором  по административно-хозяйственной работе и капитальному строительству. Порядок получения и  сдачи ключей от помещений обособленных учебных подразделений университета определяется руководителем соответствующего подразделения и оформляется приказом (распоряжением) с указанием лиц, ответственных за сохранность помещений и находящегося в них оборудования. 

105.
Настоящие Правила вывешиваются в университете и подразделениях университета на удобном для их обозрения месте.

ПРИЛОЖЕНИЯ:
1.
Перечень работников университета, для которых устанавливается ненормированный рабочий день и дополнительный отпуск.
ПРИЛОЖЕНИЕ

1.
За ненормированный рабочий день предоставлять дополнительный оплачиваемый
отпуск в количестве 7 календарных дней сотрудникам следующих отделов:

Ректората

Учебно-методического управления Общего отдела

1 отдела

2 отдела

Отдела правового обеспечения Отдела кадров УБУ и ФК ПФО

Отдела ученых степеней и ученых званий

Отдела послевузовского профессионального образования

Участка оперативной печати

Научной библиотеки

Библиотеки в Тольяттинском филиале

АУПа УНИ (в том числе инженерам отделов ОС НИР и ИАО)

Документоведам факультетов

Методистам Представительства в г. Сызрани

Водителям (ректора, проректоров, главного бухгалтера, обслуживающим учебный процесс в Тольяттинском филиале)

2.
Предоставлять дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью 7 к.д. за
ненормированный рабочий день начальникам и их заместителям следующих отделов:

ИВЦ

ИАЦ «Университет-интернет» Медиацентра

Центра дистанционных образовательных технологий Издательства «Самарский университет» 
Редактору газеты «Самарский университет» 
АХУАХЧ 
РЭО АХЧ

Отдела МТ и ТО АХЧ (в том числе диспетчеру гаража) 
ОГЭАХЧ

Комбината питания 
Центра здорового питания 
Отдела по делам ГО и ЧС 
Отдела по охране труда

Отдела собственности и имущественных отношений, ОКСа 
Отдела торгов и конкурсных процедур

Центра международной деятельности и маркетинговых услуг 
Центра обучения иностранных граждан 
Центра образовательных услуг и консалтинга 
Директору Представительства в г. Сызрани
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