Проект
Дополнительное соглашение

к коллективному договору федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Самарский государственный университет»

на период с 01 февраля 2011 года по 01 февраля 2014 года
       Ректор Носков Игорь Александрович, действующий на основании Устава, с одной стороны, и от имени трудового коллектива Председатель профсоюзной организации Виктор Яковлевич Мачнев, с другой стороны, на основании решения трудового коллектива (протокол общего собрания           № ___ от 17 октября 2011 г.),  в  соответствии со ст. 44 ТК РФ, заключили настоящее дополнительное соглашение о следующем:

       Внести  следующие  изменения  в коллективный договор на период с 01 февраля 2011 г. по 01 февраля 2014 г.

      1. Пункт 4.4 дополнить абзацем следующего содержания:

При заключении трудового договора лицо, впервые или после перерыва поступающее на работу в университет (в том числе на условиях внешнего совместительства или на условиях почасовой оплаты) предъявляют справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющими функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел.

      2. Пункт 5.4 надбавки за стаж работы в Университете:

Далее по тексту сохранить, изменить но «не более 3500 руб.» на «не более 3000 руб.» и дополнить абзацем следующего содержания: 

Высвободившиеся средства направить на выплату надбавки ассистентам и преподавателям без учёной степени с момента прохождения по конкурсу в течение 3 (трёх) лет до 35-летнего возраста.
      3. Пункт 5.19 изложить в следующей редакции:
Производить выплату заработной платы по графику в сроки, согласованные с банком: 5-7 и 20-22 числа каждого месяца. Далее по тексту пункта оставить без изменений.

      4. Из пункта 5.23 исключить:

- всем сотрудникам (кроме профессорско-преподавательского состава), проработавшим в Университете свыше 15 лет.

       5.  Настоящее  дополнительное  соглашение  вступает  в  силу  с момента подписания   и  является  неотъемлемой  частью  коллективного  договора  на период с 01 февраля 2011 г. по 01 февраля 2014 г.
Ректор                                                         Председатель профкома  

                                                                    сотрудников

_________________ И.А. Носков              ________________ В.Я. Мачнев        

