	ПРИНЯТО НА КОНФЕРЕНЦИИ научно-педагогического состава и других категорий работников  

	УТВЕРЖДАЮ

Ректор СамГУ

___________________ И.А. Носков

	12 января 2010 года
	«____»  января 2010 года


ПОЛОЖЕНИЕ 
О ПОРЯДКЕ УСТАНОВЛЕНИЯ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
(НАДБАВОК И ДОПЛАТ)

(ЯВЛЯЕТСЯ НЕОТЪЕМЛЕМОЙ ЧАСТЬЮ ПОЛОЖЕНИЯ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ УНИВЕРСИТЕТА)

	СОГЛАСОВАНО

 Председатель профкома сотрудников СамГУ

____________________ В.Я. Мачнев


	

	«____» января 2010 года
	


САМАРА
2010
1. Общая часть
В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений), Законом РФ «О высшем и послевузовском профессиональном образовании» от 22 августа 1996 г. № 125 - ФЗ (с изменениями и дополнениями по состоянию на 01.01.2010 г.), ст. 30, Законом «Об образовании» от 10.07.1992г. № 3266-1 (с изменениями и дополнениями), ст.32, постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008 № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений и федеральный государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», постановлением Правительства Российской Федерации от 14 февраля 2008 № 71 «Об утверждении Типового положения об образовательном учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном заведении)», приказом Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях», Уставом и Коллективным договором в Университете устанавливаются стимулирующие выплаты (далее надбавки и (или) доплаты) на постоянной или временной основе.

2.Источники выплат стимулирующих надбавок и доплат

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований федерального бюджета и средств, от приносящей доход деятельности, направляются на выплаты стимулирующего характера.

При этом объем средств на указанные выплаты составляет не менее 30 процентов средств на оплату труда.

Помимо указанного фонда на стимулирование работников, на выплату стимулирующих надбавок и доплат из бюджетных средств может использоваться экономия фонда оплаты труда Университета в целом и отдельных структурных подразделений.

3. Порядок установления стимулирующих надбавок и доплат

К выплатам стимулирующего характера относятся выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работникам с учетом критериев, позволяющих оценить результативность и качество его работы.

Стимулирующие надбавки и доплаты устанавливаются в университете приказами ректора в пределах фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничиваются.

Стимулирующие надбавки (доплаты) устанавливаются в процентном отношении к установленному работнику окладу в трудовом договоре, без учета повышающего коэффициента или в абсолютном размере.

Ректор имеет право самостоятельно или с учетом представления руководителя структурного подразделения изменить размер стимулирующей надбавки (доплаты), либо полностью отменить ее выплату при условии некачественного и несвоевременного выполнения порученного руководителем задания (работы), не выполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы и др. основаниям.

В указанных случаях к представлению прилагаются документы, подтверждающие допущенные сотрудником некачественное и несвоевременное выполнение порученного руководителем задания (работы), не выполнения нормированного задания, объема порученной основной и (или) дополнительной работы или иные обоснования отмены или уменьшения размера надбавки (подтверждающие акты, объяснительные записки работника).

При отсутствии или недостатке финансовых средств, в том числе средств федерального бюджета, по независящим от Университета причинам, ректор Университета имеет право приостановить выплату стимулирующих надбавок и доплат, либо пересмотреть их размеры на основании решения Ученого совета Университета по согласованию с профкомом сотрудников Университета.

Размер надбавки (доплаты) пересматривается при переводе работника на иную должность (работу, специальность) и (или) в другое подразделение, а также в связи с изменением его функциональных обязанностей, характера выполняемых работ, а также при изменении системы оплаты труда.

4. Стимулирующие надбавки (доплаты), устанавливаемые на временной (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок)
Основанием для выпуска приказа об установлении стимулирующей надбавки (доплаты) является представление с резолюцией ректора Университета, подаваемое руководителем структурного подразделения на его имя с обоснованием необходимости установления надбавки (доплаты) конкретному сотруднику или группе работников Университета с указанием ее размера и срока, на который она устанавливается.

Виды стимулирующих надбавок (доплат), устанавливаемых на временной основе (на определенный срок) или на постоянной основе (на неопределенный срок), которые могут устанавливаться в СамГУ:
· за своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных обязанностей;

· поощрительная выплата, связанная с обеспечением основной деятельности Университета;

· за   интенсивность   работы   при   проведении   семинаров,   конференций, культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий для студентов;

· за интенсивность, высокие результаты, выполнение договорных условий при проведении научно-исследовательских работ и услуг всех видов;

· за качественное и оперативное выполнение важных заданий руководства Университета (структурного подразделения);

· за качественное и оперативное выполнение срочных заданий руководства Университета (структурного подразделения);

· за   подготовку   и   проведение   мероприятий   (конференций,   семинаров, выставок и иных важных организационных мероприятий), связанных с основной деятельностью Университета;

· за подготовку, написание и издание учебников и учебно-методических материалов (монографий, учебных и методических пособий и т.п.);

· за работу по техническому обеспечению учебного процесса в Университете (оснащению,  ремонту  и  монтажу  учебного  и  хозяйственного  оборудования, зданий и сооружений);

· поощрительная   надбавка  (выплата)   в   связи   с   юбилейными  датами   в Университете;

· в связи с завершением учебного года; за подготовку объектов к зимнему сезону;

· за интенсивность работы в период поступления абитуриентов и проведения приемных экзаменов;

· за содействие в обеспечении платных образовательных услуг; доплата за обеспечение внебюджетной деятельности;

· единовременная надбавка штатным сотрудникам за защиту диссертации;

· надбавка  (выплата)  научным  руководителям  аспирантов  за подготовку научных кадров;

· за другие виды выполненных работ, требующих единовременного материального стимулирования (поощрения) работников. При назначении этой надбавки указываются конкретные виды выполненных работ или иные причины ее установления;
· поощрительные выплаты в связи с юбилеем, с выходом на пенсию –работникам, проработавшим в Университете не менее 5-ти лет; максимальный размер выплаты – не более 10 000 рублей;
· за классность водителям в размере:

- 1 класс (категории ВСDЕ, АВСDЕ, АВСDF) – до 40 % от должностного оклада;

- 2 класс (категории DСЕ, DСЕF, АВСЕ) – до 30 % от должностного оклада;

- 3 класс (категории В, С, ВС, АВС) – до 20 % от должностного оклада;
· доплата преподавателям  физического  воспитания  за организацию  вне учебной физкультурно-массовой работы;

· надбавка (доплата) за интенсивность работы заместителя декана – до 30 % от должностного оклада;

· надбавка   работникам,   заключившим    с    СамГУ   договор    о    полной материальной   ответственности   и   качественно   выполняющим   возложенные обязанности, в размере не менее 12 % от должностного оклада;

· надбавки за государственные награды и почетные звания:
- государственные почетные звания «Народный учитель РФ», «Заслуженный учитель РФ», «Заслуженный преподаватель РФ», «Заслуженный экономист РФ», «Заслуженный юрист РФ», «Заслуженный работник высшей школы РФ», «Заслуженный деятель культуры РФ», «Заслуженный деятель науки РФ», «Заслуженный изобретатель РФ», «Заслуженный мастер спорта РФ», «Заслуженный деятель физкультуры и спорта РФ», «Заслуженный тренер России», «Заслуженный работник транспорта РФ», «Заслуженный деятель искусств РФ», и другие почетные звания, имеющие непосредственное отношение к основной деятельности Университета – в размере до 25 %  от должностного оклада;

- отраслевые почетные звания «Почетный работник высшего образования РФ», «Почетный работник науки и техники РФ», «Почетный работник сферы молодежной политики» – в размере до 20 % от должностного оклада;

- государственное почетное звание «Мастер спорта России международного класса» – в размере до 15 % от должностного оклада;

- нагрудный знак «За развитие научно-исследовательской работы студентов» – в размере до 15 % от должностного оклада;

- надбавка (доплата) преподавателям физического воспитания, имеющим звание «Мастер спорта» – в размере до 10 % от должностного оклада;

-
почетные звания «Почетный профессор Самарского государственного университета», «Заслуженный работник Самарского государственного университета»  – в размере до 15 % от должностного оклада;
(При наличии двух и более почетных званий выплата устанавливается только по двум основаниям: по одному из оснований из средств федерального бюджета, а по другому основанию из внебюджетных средств вуза)
· надбавки за стаж работы в СамГУ (максимальный размер выплаты – не более 5 000 рублей):

- свыше 5 лет – 5 % от должностного оклада;

- свыше 10 лет – 10 %  от должностного оклада;

     - свыше 15 лет – 15 % от должностного оклада;

     - свыше 20 лет – 20 % от должностного оклада;

      - свыше 25 лет – 25 %  от должностного оклада;

      - свыше 30 лет – 30 %  от должностного оклада;
· иные виды выплат, которые можно использовать в качестве стимулирования за выполняемую работу или иную деятельность, не входящую в круг основных обязанностей работника. При назначении этой выплаты указываются конкретные выполняемые работы или иные причины ее установления.

Выплата по всем указанным видам стимулирующих надбавок (доплат) производится в пределах фонда оплаты труда Университета


Как правило, стимулирующие надбавки устанавливаются на срок до одного года в пределах календарного года. Отдельным работникам по разрешению ректора стимулирующая надбавка за качество работы и высокий профессионализм может устанавливаться на неопределенный срок.


Размеры стимулирующих надбавок руководителям структурных подразделений устанавливаются ректором университета.

5. Критерии установления стимулирующих выплат


Критериями установления стимулирующих выплат являются:

· качественное и своевременное выполнение должностных обязанностей работником, а также дополнительных видов работ;

· интенсивность труда работника, связанная с текущими изменениями в учебном, научно-исследовательском процессах, эксплуатационном, инженерном и хозяйственном обслуживании, административном, финансово-экономическом, социальном, кадровом, бухгалтерском и других процессах управления университетом, соблюдением правил охраны труда и техники безопасности в университете, пожарной безопасности, других процессах, связанных с обеспечением основной и иной уставной деятельности Университета;

· своевременное и качественное выполнение работы в установленные сроки и графики;

· показатели проводимых в университете рейтинговых оценок качества образовательной и научной деятельности структурных подразделений Университета.

· внедрение инноваций и новых технологий в учебно-научный процесс, эксплуатационно-инженерное и хозяйственное обслуживание Университета, административное управление университетом, финансово-экономическое и социальное обеспечение деятельности, кадровое и административное делопроизводство, бухгалтерский учет;
· другие показатели качества и интенсивности труда работника, приводящие к улучшению Уставной деятельности университета.


Проректорам университета стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, а также при условии отсутствия сбоев в работе и качественного выполнения своих основных задач и функций подразделениями, непосредственно подчиненными проректору.


Главному бухгалтеру Университета стимулирующие выплаты устанавливаются в порядке, предусмотренном для всех работников Университета, а также при условии соблюдений правил бухгалтерского учета, недопущений финансовых и налоговых нарушений в деятельности Университета.


Основанием установления любой стимулирующей надбавки и выпуска приказа является представление с резолюцией ректора.


Особенности установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) в научных подразделениях Университета устанавливаются при необходимости в Положениях о порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат) соответствующих подразделений. Данные Положения не должны вступать в противоречие с Положением университета, но должны содержать особенности стимулирования труда научных, научно-технических работников и служащих.


Положения утверждаются в порядке, предусмотренном в положениях о научном подразделении Университета, согласовываются с профсоюзным комитетом работников научного подразделения Университета и проректором

по научной работе, начальником планово-финансового отдела и руководителем отдела правового обеспечения.
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