Критерии для распределения фонда стимулирующих выплат
за результат, достигнутый в 2010 году

(утверждены решением Ученого совета СамГУ от 26 февраля 2010 года, протокол № 2)

1. Перечень общеуниверситетских формализованных критериев, на основании которых распределяется 60 % средств на премирование и стимулирование вне зависимости от принадлежности преподавателя или сотрудника к тому или иному структурному подразделению:
А. Размер разовой стимулирующей выплаты определен
· за подготовку учебников и учебных пособий с грифом
· к юбилейным датам СамГУ
· в связи с юбилеем или выходом на пенсию работника,
проработавшего в СамГУ не менее 5-ти лет
· за защиту докторской диссертации (после утверждения ВАКом)
· за защиту кандидатской диссертации (после утверждения
ВАКом)
· за научное консультирование при защите докторской
диссертации докторанта в установленный срок (после
утверждения ВАКом)
· за научное руководство при защите кандидатской диссертации
аспиранта в установленный срок (после утверждения ВАКом)
Б. Размер ежемесячной стимулирующей выплаты определен
· надбавки за государственные награды и почетные звания
· надбавки за стаж работы в СамГУ
· за классность водителям
· доплата      преподавателям       физического       воспитания      за
организацию внеучебной физкультурно-массовой работы
· надбавка     (доплата)     за     интенсивность     работы     декана,
заместителя декана
· надбавка работникам, заключившим с СамГУ договор о полной
материальной   ответственности   и   качественно   выполняющим
возложенные обязанности
В. Размер разовой стимулирующей выплаты не определен
· выплата   проректорам   и   руководителям   общеуниверситетских подразделений  (деканы,  руководители управлений,  центров  и общеуниверситетских отделов, заведующие общеуниверситетскими кафедрами) на основании критериев, приведенных в приложении 1.
•   выплаты    другим    категориям    работников    университета    на основании критериев, приведенных в приложении 2.


2. Перечень общеуниверситетских формализованных критериев, на основании которых распределяется 40 % средств на премирование и стимулирование между структурными подразделениями:
· доходность подразделения (после вычета всех прямых расходов) (15 %)
· приведенная численность сотрудников (50 %)
· результативность деятельности учебного подразделения (факультета, общеуниверситетской кафедры), рассчитываемая на основании критериев, приведенных в приложении 3 (20 %)
· экспертная     оценка    вклада    «неучебного» подразделения     в    достижение требуемых   значений   аккредитационных   и   рейтинговых значений показателей деятельности университета (15%)

3. Примерный перечень формализованных критериев, на основании которых структурные подразделения СамГУ (факультеты, общеуниверситетские кафедры, управления, центры и общеуниверситетские отделы) разрабатывают перечень критериев распределения 100 % средств на премирование и стимулирование между сотрудниками структурного подразделения:
· экспертная  оценка личного  вклада  сотрудника  в  достижение
плановых значений показателей работы подразделения (20 - 25 %)
· экспертная  оценка личного  вклада  сотрудника в  достижение
высоких    значений    формализованных    критериев    оценки    вклада
подразделения в достижение требуемых значений аккредитационных и
рейтинговых значений показателей деятельности университета (25 - 40 %)
· экспертная   оценка   своевременности   и   полноты   выполнения
сотрудником       распоряжений       руководства       и       обязанностей,
предусмотренных должностной инструкцией (15 - 25 %)
· экспертная оценка трудовой дисциплины сотрудника (10 - 25 %)

Основой экспертной оценки служит перечень показателей деятельности отдельного преподавателя (примерный вариант перечня приведен  в приложении 4) или сотрудника (примерный вариант перечня  приведен в приложении 5).
