ПРИЛОЖЕНИЕ 5

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке распределения стимулирующих выплат (доплат и надбавок) среди сотрудников отдела кадров


1. На основании Положения о системе оплаты труда в Самарском государственном университете сотрудникам отдела кадров устанавливаются надбавки, доплаты и премии по следующим основаниям:
· надбавка за стаж работы в СамГУ;
· поощрительные выплаты в связи с юбилеем, с выходом на пенсию (работникам,
проработавшим в университете не менее 5 лет);
· надбавки за почетные звания, установленные в Российской Федерации;
· надбавки за отраслевые награды (нагрудные знаки, медали);
· за почетные звания, установленные в университете (заслуженный работник СамГУ);
· доплата за временно отсутствующего работника (болезнь, отпуск без сохранения
содержания, отпуск по уходу за ребенком в возрасте до 3-х лет);
· премирование по итогам года за эффективную и качественную работу; за особо
важную и срочную работу;
· доплата за особый режим работы (выплата компенсационного характера).
2.
Стимулирующие надбавки в пределах выделенных лимитов между сотрудниками
отдела кадров могут распределяться по следующим основаниям:

- за своевременное, качественное и эффективное выполнение должностных
обязанностей;
- за обеспечение внебюджетной деятельности; 

·      - за профессиональное мастерство;

· за срочность выполняемой работы;
· за сложность порученного задания;
· за своевременное представление отчетных данных;
· за дополнительный объем работы;
· за увеличение объема работ, не предусмотренных должностной инструкцией;
· за освоение новых программ и технологий;
· за ведение дел по Пенсионному фонду РФ;
· за ведение работы по медицинскому страхованию;
· за работу с вычислительной техникой;
· за временное отсутствие специалиста по кадрам (ученический отпуск, очередной отпуск);
за повышение квалификации;   
· за наставничество молодых сотрудников отдела;    
· за культуру обслуживания посетителей; 
· за разъездной характер работы;
     - за соблюдение правил внутреннего трудового распорядка, правил пожарной 
        безопасности, техники безопасности и гигиены труда.


3. Снятие надбавок производится по следующим основаниям:

     - окончание срока действия надбавок;
     - за нарушение трудовой дисциплины;
· за ненадлежащее исполнение должностных обязанностей;
· за невыполнение приказов и распоряжений начальника отдела;
· за ненадлежащее исполнение правил техники безопасности, пожарной безопасности;
· за обоснованные жалобы в адрес сотрудника отдела (письменные на имя ректора,
проректора, либо начальника отдела).
