ПРИЛОЖЕНИЕ 4

Критерии для профессорско-преподавательского состава
1. Экспертная оценка личного вклада сотрудника в достижение плановых значений показателей работы кафедры: -25%
· Интенсивность учебной нагрузки (доля аудиторных занятий в общем объеме учебных поручений)

· Руководство курсовыми, дипломными работами

· Руководство аспирантами

· Руководство докторантами

· Проведение интернет-экзаменов (зачетов)

· Методические сообщения на кафедре

2. Экспертная  оценка  личного   вклада  сотрудника  в  достижение   высоких  значений формализованных критериев оценки вклада подразделения в достижение требуемых значений аккредитационных и рейтинговых значений показателей действительности университета - 35%
· Публикация статей в журналах из списка ВАК, зарубежных журналах 
· Публикация монографии  
· Публикация учебного пособия
· Разработка учебно-методической документации

· Участие в конференциях

· Разработка учебно-методических материалов для технологии дистанционного обучения

· Участие в работе диссертационного совета
· Оппонирование диссертаций 
· Подготовка отзывов на автореферат
· Участие в конкурсах грантов
· Руководство   научной   работой   студентов
· Участие в научном семинаре кафедры
· Участие в организации научных конференций

3. Экспертная   оценка   своевременности   и   полноты   выполнения   сотрудником распоряжений руководства и обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией - 20%

· Представительство кафедры в общеуниверситетских органах
· Ответственный за определенный участок работы кафедры 
· Внутрикафедральные инициативы

4. Экспертная оценка трудовой дисциплины - 20%

