ПРИЛОЖЕНИЕ  1

Перечень показателей для определения величины разовых выплат стимулирующего характера проректорам, деканам, руководителям управлений, центров и общеуниверситетских отделов, заведующим общеуниверситетскими кафедрами СамГУ в 2010 году
· выполнение утвержденного плана работ на 2010 год

· выполнение государственного задания по приему на очную форму обучения
· предоставление отчетности в установленные сроки

· своевременное выполнение решений ученого совета СамГУ и ректората, приказов и распоряжений ректора

· обеспечение роста значений целевых и рейтинговых показателей деятельности СамГУ в 2010 году (целевые показатели эффективности работы вузов, подведомственных Рособразования, показатели рейтинга агентства Интерфакс)

· личный вклад в проведение значимых для СамГУ мероприятий
· личный вклад в увеличение доходной части бюджета СамГУ

· наличие нарушений в работе курируемых или руководимых подразделений

ПРИЛОЖЕНИЕ  2

Перечень показателей для определения величины разовых общеуниверситетских выплат стимулирующего характера другим категориям работников СамГУ в 2010 году

· личный вклад в выполнение утвержденного плана работ на 2010 год

· личный вклад в выполнение государственного задания по приему на очную форму обучения

· личный вклад в предоставление отчетности в установленные сроки

· личный вклад в обеспечение роста значений целевых и рейтинговых показателей деятельности СамГУ в 2010 году (целевые показатели эффективности работы вузов, подведомственных Рособразования, показатели рейтинга агентства Интерфакс)

· личный вклад в проведение значимых для СамГУ мероприятий

· личный вклад в увеличение доходной части бюджета СамГУ

ПРИЛОЖЕНИЕ  3

Перечень показателей для определения результативности деятельности учебного подразделения СамГУ в 2010 году

	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Вид учебного подразделения

	1. Образовательная деятельность

	1.1
	Реализация программ высшего профессионального образования
	Количество специальностей, профессионалы по
которым дефицитны на федеральном или региональном
рынке труда
	Факультет

	
	
	Количество обучающихся за счет средств юридических
и физических лиц
	Факультет

	
	
	Количество обучающихся граждан иностранных государств
	Факультет

	
	
	Количество победителей и призеров, Всероссийских и
международных студенческих олимпиад в общем числе
студентов
	Факультет

Кафедра

	1.2
	Реализация программ послевузовского профессионального образования
	Количество специальностей по профилю вуза, по которым осуществляется подготовка:

аспирантов

докторантов
	Факультет

Кафедра

	
	
	Доля обучающихся за счет средств юридических и физических лиц:

аспирантов

докторантов
	Факультет

Кафедра

	
	
	Доля обучающихся граждан иностранных государств:

аспирантов

докторантов
	Факультет

Кафедра

	
	
	Доля защитившихся в срок:

аспирантов

докторантов
	Факультет

Кафедра

	1.3
	Реализация программ.    дополнительного профессионального образования
	Наличие сертифицированных программ ДПО по профилю вуза, выполненных на основе модульно-компетентностного подхода и реализуемых по кредитно-модульной системе:

повышения квалификации

переподготовки
	Факультет

Кафедра

	
	
	Доля обучающихся по программам ДПО от общего
числа обучающихся на факультете
	Факультет




ПРИЛОЖЕНИЕ 3 (продолжение)

	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Вид учебного подразделения

	2. Научная деятельность и ее результативность 

	2.1
	Объем выполняемых факультетом (кафедрой) научных и научно-технических работ
	Доля средств на научные исследования от общих средств на осуществление научной деятельности факультета (кафедры) в отчётный период, выполняемых в рамках:

 - научно-технических и федеральных целевых программ;

 - разработок, финансируемых из средств хозяйствующих субъектов;

 - исследований выполняемых в рамках международного
сотрудничества
	Факультет

Кафедра

	
	
	Объем финансирования НИР и разработок на единицу научно-педагогических работников факультета (кафедры), тыс, руб.
	Факультет

Кафедра

	2.2
	Результативность научной  и  научно-технической деятельности
	Количество изданных учебников и учебных пособий с рецензиями уполномоченных Минобрнауки России организаций на единицу научно-педагогических работников
	Факультет

Кафедра

	
	
	Количество научных публикаций в рецензируемых изданиях на единицу научно-педагогических работников:

в зарубежных изданиях,

в российских изданиях
	Факультет

Кафедра

	
	
	Количество удовлетворённых заявок на объекты промышленной собственности
	Факультет

Кафедра

	
	
	Количество поддерживаемых патентов в расчёте на одного сотрудника из числа научно-педагогических работников
	Факультет

Кафедра

	
	
	Количество проданных лицензий на право использования изобретений в расчёте на одного сотрудника из числа научно-педагогических работников
	Факультет

Кафедра

	
	
	Количество экспозиций, представленных:

на международных выставках,

на выставках в России
	Факультет

Кафедра


ПРИЛОЖЕНИЕ 3 (продолжение)

	№ п/п
	Показатели
	Критерии
	Вид учебного подразделения

	2.3
	Инновационная инфраструктура научно-образовательной деятельности
	Доля базовых кафедр факультета в научно-исследовательских организациях от общего числа кафедр
	Факультет



	
	
	Доля учебно-научных лабораторий удаленного доступа в общей численности учебно-научных лабораторий
	Факультет



	
	
	Доля учебных и научных подразделений факультета,
обновляющих не реже двух раз в месяц собственный раздел на образовательном сайте вуза
	Факультет



	3. Квалификация педагогических работников

	3.1
	Квалификация педагогических работников
	Процент профессорско-преподавательского состава (без совместителей) имеющего ученую степень или ученое звание
	Факультет

Кафедра

	
	
	Процент работников (без совместителей), являющихся
докторами наук или профессорами
	Факультет

Кафедра

	4.  Материально-техническая база

	4.1
	Развитие и содержание материально-технической     базы
учреждения за счет средств
федерального бюджета и

внебюджетных источников
	Доля средств от приносящей доход деятельности направленных на развитие факультета (ремонт, приобретение учебно-лабораторного оборудования, программного обеспечения), в общем объёме этих средств
	Факультет



	
	
	Отношение количества мест в лабораториях, оборудованных современным технологическим оборудованием, применяемым в соответствующей осваиваемой студентом профессии (в том числе мультимедийных аудиторий, симуляторов, имитаторов) к общему количеству студентов, обучающихся за счёт бюджета
	Факультет

	5. Отсутствие нарушений в деятельности

	5.1
	Отсутствие нарушений в деятельности
	Отсутствие нарушений, выявленных при проведении проверок
	Факультет

Кафедра

	
	
	Отсутствие нарушений правил техники безопасности
	Факультет

Кафедра


