Приложение 3

к приказу ректора

от 12 апреля 2010 года

№ 242-01-6

Распределение обязанностей и полномочий членов Комиссии по распределению централизованных бюджетных ассигнований и средств общеуниверситетской внебюджетной сметы на выплаты стимулирующего характера проректорам и руководителям общеуниверситетских подразделений


1. Премирование и стимулирование на основании общеуниверситетских формализованных критериев вне зависимости от принадлежности преподавателя или сотрудника к тому или иному структурному подразделению:

	Наименование критерия
	Кто подает представление

	- за подготовку учебников и учебных пособий с грифом –1 000 рублей автору (авторскому коллективу) за один печатный лист
	Гарькин В.П.

	- к юбилейным датам СамГУ –  надбавка к окладу в размере до 100 %  
	Поясок Г.Е.

	- в связи с юбилеем или выходом на пенсию работника, проработавшего в СамГУ не менее 5-ти лет – 100 % надбавка к окладу, но не более 10 000 рублей
	Поясок Г.Е.

	- за защиту докторской диссертации (после утверждения ВАКом) – 30 000 рублей
	Крутов А.Ф.

	- за защиту кандидатской диссертации (после утверждения ВАКом) – 15 000 рублей
	Крутов А.Ф.

	- за научное консультирование при защите докторской диссертации докторанта в установленный срок (после утверждения ВАКом) – 10 000 рублей
	Крутов А.Ф.

	- за научное руководство при защите кандидатской диссертации аспиранта в установленный срок (после утверждения ВАКом) – 5 000 рублей
	Крутов А.Ф.

	- надбавки за государственные награды и почетные звания
	Поясок Г.Е.

	- надбавки за стаж работы в СамГУ
	Поясок Г.Е.

	- за классность водителям
	Поясок Г.Е.

	- доплата преподавателям физического воспитания за организацию внеучебной физкультурно-массовой работы
	Гарькин В.П.

	- надбавка (доплата) за интенсивность работы декана, заместителя декана
	Поясок Г.Е.

	- надбавка работникам, заключившим с СамГУ договор о полной материальной   ответственности   и   качественно   выполняющим возложенные обязанности
	Поясок Г.Е.

	- разовая выплата стимулирующего характера проректорам   и   руководителям   общеуниверситетских подразделений  (деканы,  руководители управлений,  центров  и общеуниверситетских отделов, заведующие общеуниверситетскими кафедрами) на основании критериев, утвержденных решением Ученого совета СамГУ от 26.02.2010 г. 
	Кабытов П.С.

	 - разовая общеуниверситетская выплата    другим    категориям    работников    университета    на основании критериев, утвержденных решением Ученого совета СамГУ от 26.02.2010 г.
	Мачнев В.Я.



2. Размеры стимулирующих выплат и премий для структурных подразделений:
	Наименование основания
	Кто готовит предложение о размерах выплат

	- приведенная численность сотрудников
	Матвеева Г.В.

	- доходность подразделения (после вычета всех прямых расходов)
	Матвеева Г.В.

	- результативность деятельности учебного подразделения (факультета, общеуниверситетской кафедры), рассчитываемая на основании критериев, утвержденных решением Ученого совета СамГУ от 26.02.2010 г.
	Гарькин В.П., Крутов А.Ф., Мачнев В.Я., Новиков С.Я., Кретова И.Г.

	- экспертная оценка вклада «неучебного» подразделения в достижение требуемых значений аккредитационных и рейтинговых значений показателей деятельности университета 
	Кабытов П.С., Гарькин В.П., Крутов А.Ф., Мачнев В.Я.,               Поясок Г.Е.
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